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ACTA DA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA POLA XUNTA
DE GOBERNO LOCAL O DIA OITO DE XULLO DO 2016.

No Saldn de Sesidons da Casa

SRES. ASISTENTES: Consistorial de Lourenza, sendo
Alcaldesa - Presidenta: as TRECE HORAS (13,00) do dia
Da. Rocio Lopez Garcia. OITO DE XULLO do 2016,
Tenentes de Alcalde: reinese a Xunta de Goberno

D. Manuel Arango Ron. Local baixo a Presidencia da Sra.
D. Carlos Rivas Rivas. Alcaldesa -Presidenta, asistindo
Da.Ma Mercedes Dengra Sixto. os sefores relacionados ao
Secretaria -Interventora: marxe e actuando como

Da.Ma, Begofia Glez. Pedregal. fedataria, a Secretaria da

Corporacién.

Unha vez aberta a sesion pola Presidencia, pasouse ao exame e
deliberacion dos asuntos comprendidos na Orde do Dia, adoptdndose os
acordos que se relacionan seguidamente:

1°.- LECTURA E APROBACION, SE PROCEDE, DO BORRADOR DA
ACTA DA SESION ANTERIOR (10/06/2016).

Preguntados os membros da Corporacidn pola Alcaldia se tifian
algunha observacién que formular ao borrador da acta da sesion anterior de
data DEZ DE XUNO DO 2016 (10/06/2016) , e non habendo nada, foi
aprobada por unanimidade dos asistentes.

20.- CORRESPONDENCIA OFICIAL.

Neste punto da orde do dia deuse conta dos escritos que se
relacionan a continuacién, quedando a Xunta de Goberno Local decatada do
contido de todos eles, a saber:

A) Escrito nim. 2173 de 09/06/2016 da Deputaciéon de Lugo, Servizo
de Xestidon Tributaria e Recadacion, rexistrado o dia 15/06/2016 co num.
865 de entrada, polo que se comunican os tipos de gravame, exencions e
bonificacidons IBI e IAE - Padrén 2016.

B) Escrito da Federacién Espafola de Municipios e Provincias, de
24/06/2016,rexistrado o dia 27/06/2016 co num. 920, e polo que se remite
a Circular 10/2016, sobre coordinacion entre Catastro y Rexistro da
Propiedade e obrigacions das Entidades Locais tras a entrada en vigor da Lei
13/2015, 24 de xufio,de Reforma da Lei Hipotecaria e da Lei do Catastro
Inmobiliario.

C) Outro da Xerencia Territorial do Catastro de Lugo, de 04/07/2016,
rexistrado de entrada o dia 05/07/2016 co num. 964, polo que se informa
da extension por parte da Administracién, da notificacidon electrénica 6s
acordos derivados doutros procedementos catastrais.

D) Outro do Concello de Trabada, de data 03/06/2016, con num. de
saida 388 do 04/07/16 e que foi rexistrado de entrada do dia 05/07/2016,
co num. 965, e polo que se comunica a resolucion sobre adxudicacion a
empresa HEBE SPORT S.L., con CIF. B-15890809, do servizo de socorrismo
nas piscinas municipais de Trabada e Lourenza, na parte que non cubre a
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subvencién concedida pola Conselleria de Economia, Emprego e Industria, 6
abeiro da Orde de 29 de decembro do 2015 pola que se establecen as bases
que regulan as axudas e subvenciéns para o fomento de emprego e mellora
da empregabilidade no dmbito de colaboracién coas entidades locais es e
procede a sua convocatoria para o exercicio 2016.

30.- LICENCIAS URBANISTICAS.

A).- EXPDTE 700/16 DE D. JESUS RIVAS ANDIA PARA
CONSTRUCCION DE PASO SALVACUNETA.

Vista a solicitude presentada por D. JESUS RIVAS ANDIA con DNI.
NUm. 33.767.549F con domicilio en Mazla, 1 da Parroquia de San Jorge
deste Termo Municipal, quen solicita permiso para construcién de paso
salvacunetas de 3 metros de largo na parcela 442 do poligono 2 da zona de
concentracion Parcelaria Lourenzd-Sur na Parroquia de San Jorge deste
Termo Municipal.

Visto a documentacién presentada asi como os informes xuridico e do
Técnico Municipal, a Xunta de Goberno Local, por unanimidade ACORDA:

1.- A autorizaciéon da obra solicitada.

2.- Condicionar a efectividade da licenza &s seguintes limitaciéns ou
restricidns especificas, segundo consta no informe do Arquitecto Técnico
Municipal, D. Francisco Damian Pérez Rodriguez de 16/06/16 a saber:

- Estrita suxeicién ao solicitado.

- Normativa aplicable: Solo Rustico de proteccion agropecuaria.

- Tomaranse as medidas oportunas tendentes a garantir a
seguridade de persoas, animais e cousas.

- O nivel final do paso salvacunetas sera inferior ao nivel da calzada e
a seccién do tubo serd como minimo de 40 cms de diametro.

- Prazo de execucidén: Inicio: 3 meses./ Finalizacion: 6 meses.

Igualmente aprobouse a liquidacién de Secretaria - Intervencion do
imposto de Construciéns e Obras, segundo a cal debera abonar seis euros
(6,00.-) o cal sup6n o 3% do orzamento da obra fixado en douscentos
euros (200,00.-). A autorizacién enténdese concedida deixando a salvo o
dereito de propiedade e sen prexuizo de terceiros.

B).- EXPDTE 310/16 DE D. MANUEL FEO MARTINEZ PARA
SUBSTITUCION DE CUBERTA DE ALMACEN.

Vista a solicitude presentada por D. MANUEL FEO MARTINEZ con DNI.
NUm. 76.547.722L con domicilio en Alaxe, 18 da Parroquia de San Jorge
deste Termo Municipal, quen solicita permiso para substituciéon de cuberta
de almacén en Alaxe, 21 da Parroquia de San Jorge deste Termo Municipal,
segundo Memoria Valorada de data 28/02/16 redactada polo arquitecto
técnico D. José Martinez Médntaras colexiado nim. 84 do C.O0.A.A.T. de
Lugo.

Visto a documentacion presentada asi como os informes xuridico e do
Técnico Municipal, a Xunta de Goberno Local, por unanimidade ACORDA:

1.- A autorizacién da obra solicitada.

2.- Condicionar a efectividade da licenza &s seguintes limitaciéns ou
restricions especificas, segundo consta no informe do Arquitecto Técnico
Municipal, D. Francisco Damidn Pérez Rodriguez de 16/06/16 a saber:
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- Estrita suxeicién ao solicitado.

- Normativa aplicable: Solo Rustico de protecciéon agropecuaria.
- Tomaranse as medidas oportunas tendentes a garantir a
seguridade de persoas, animais e cousas.

- Non se alteraran a alifiacions nin os volumes existentes.

- Teranse en conta as condicidons especiais e xerais que figuran na
Resolucién da Presidencia da Deputacién Provincial de Lugo e que
literalmente se transcriben a continuacion:

“1.- Las obras de rehabilitaciéon (retejar cubierta) no podran suponer
variacion de la configuracion de la envolvente exterior, la volumetria o el conjunto
del sistema estructural, ni incremento de volumen, ni cambio de uso.

2.- Le ejecucion de cualesquiera obras (accesos, salvacunetas, ...)
instalaciones (canalizaciones subterrdneas, conducciones aéreas, ..) o cualquier
otra actividad (plantacién, tala...) no expresamente comprendidas en la presente
autorizacion, situadas a distancia inferior a la de afeccidén de la via provincial, segun
definicién del art. 40 de la Ley 8/2013, de 28 de junio, de carreteras de Galicia y
que resulte a 32,-m. del borde asfaltado, deberan ser objeto de autorizacién
mediante presentacidn por el interesado de solicitud en la que conste descripcidn
detallada de las caracteristicas, dimensiones, materiales de la situacién actual y
distancia al borde exterior de la calzada, asi como de las actuaciones que se
pretenden realizar.

3.- Cualquier instalaciéon provisional (andamios, gruas, vallas, sefales,...)
que pudieran afectar a la zona de dominio publico o servidumbre, segun definicién
de los art. 37,38 y 39 de la Ley 8/2013, de Carreteras de Galicia, y que resulte a
distancia inferior a 4.- m. del borde asfaltado, deberan ser objeto de solicitud por el
interesado indicando los metros de frente de la via provincial y distancia al borde
del firme y eje de la carretera, asi como plazo previsto de ocupacion de la misma.

4.- La presente autorizacion se otorgard a reserva de las demas licencias y
autorizaciones necesarias, sin perjuicio de terceros y dejando a salvo los derechos
preexistentes sobre los terrenos o bienes.

5.- Las actuaciones podran ser inspeccionadas en todo momento por el
personal de la administraciéon titular de la carretera o de la que otorgd la
autorizacion.

6.- Las tasas se devengaran preceptivamente y obligatoriamente en su
totalidad antes del inicio de obra, facultad que otorga a esta Diputacion el art. 9
de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Autorizaciones de Obras y otros
aprovechamientos situados en zonas contiguas a las carreteras provinciales, BOP
258 de 10/11/1995 vy el art. 6 de la Ordenanza Fiscal Reguiadora de la tasa por la
utilizacién privativa o aprov. Esp. Bienes dominio publico provincial BOP 261 de
13/11/1998) y la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Lo establecido en la Ley
58/2003 de 17 de diciembre General Tributaria en su art. 62. Plazos para el pago,
no habilita la presente autorizacién mientras no se hayan satisfecho las preceptivas
tasas.

7.- Deberd comunicar por escrito la fecha de inicio de las obras con una
antelacidn de diez (10) dias con el fin de poder llevar a cabo un seguimiento de las
mismas por personal adscrito a Vias y Obras. Las obras deberan hallarse
terminadas en el plazo de DOCE (12 MESES), contados a partir de la fecha de la
notificacion.”

- As obras solicitadas refirense a substitucién do material de
cubricién, obra de escasa complexidade técnica e que non supdn alteracion
do volume polo que se entende que se trata dunha obra menor para a que
non é necesario Proxecto Técnico e segundo o disposto na Lei 2/2016 para
obras menores tampouco é necesaria autorizacion autonémica.
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- Prazo de execucién: Inicio: 3 meses./ Finalizaciéon: 12 meses.

Igualmente aprobouse a liquidaciéon de Secretaria - Intervenciéon do
imposto de Construciéns e Obras, segundo a cal debera abonar cento
corenta e cinco euros con oitenta céntimos (145,80.-) o cal sup6n o 3% do
orzamento da obra fixado en catro mil oitocentos sesenta euros (4.860,00.)
A autorizacidn enténdese concedida deixando a salvo o dereito de
propiedade e sen prexuizo de terceiros.

C).- EXPDTE 622/16 DE D. JOSE VARELA MINGUILLO PARA
ADECENTAMENTO DE FACHADA.

Vista a solicitude presentada por D. JOSE VARELA MINGUILLO con
DNI. Num. 35.380.438K con domicilio en Obispo Villarroel, 6 da Parroquia
de Santa Maria deste Termo Municipal, quen solicita permiso para
adecentamento de fachada da vivenda sita en Obispo Villarroel, 6 da
Parroquia de Santa Maria deste Termo Municipal.

Visto a documentacién presentada asi como os informes xuridico e do
Técnico Municipal, a Xunta de Goberno Local, por unanimidade ACORDA:

1.- A autorizacién da obra solicitada.

2.- Condicionar a efectividade da licenza as seguintes limitacidns ou
restriciéns especificas, segundo consta no informe do Arquitecto Técnico
Municipal, D. Francisco Damian Pérez Rodriguez de 09/06/16 a saber:

- Estrita suxeicién ao solicitado.

- Normativa aplicable: Solo Urbano (Residencial Intensiva en maza
con patio- Ordenanza 01B.

-Tomaranse as medidas oportunas tendentes a garantir a seguridade
de persoas, animais e cousas.

- Non se alteraran as alifiacions nin os volumes existentes.

- Non se considera necesario informe de Cultura ainda cando a obras
se encontra dentro do perimetro de proteccion dado que as obras refirense
ao selado de gretas e aplicacion de liquido impermeabilizante incoloro, polo
que non se altera a fachada.

- Prazo de execucion: Inicio: 3 meses./ Finalizacidén: 12 meses.

Igualmente aprobouse a liquidacién de Secretaria - Intervenciéon do
imposto de Construciéons e Obras, segundo a cal deberd abonar dezaseis
euros con cincuenta céntimos (16,50.-) o cal supon o 3% do orzamento da
obra fixado en cincocentos cincuenta euros (550,00.-). A autorizacion
enténdese concedida deixando a salvo o dereito de propiedade e sen
prexuizo de terceiros.

D).- EXPDTE 218/16 DE D2. M2 DIGNA GEADA FERREIRA PARA
CONSTRUCCION DE SOLEIRA DE FORMIGON E COLOCACION DE

PASAMANS.

Vista a solicitude presentada por D23. M@ DIGNA GEADA FERREIRA
con DNI. Num. 76.547.791L con domicilio en Castifieiras Verdes, 19 da
Parrogquia de Santo Tomé deste Termo Municipal, quen solicita permiso para
construcidon de soleira de formigén no fronte do garaxe e colocacion de
pasamans en terraza adosada a vivenda en Castifieiras Verdes, 19, da
Parroquia de Santo Tomé deste Termo Municipal.
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Visto a documentacién presentada asi como os informes xuridico e do
Técnico Municipal, a Xunta de Goberno Local, por unanimidade ACORDA:

1.- A autorizacién da obra solicitada.

2.- Condicionar a efectividade da licenza as seguintes limitacidns ou
restricions especificas, segundo consta no informe do Arquitecto Técnico
Municipal, D. Francisco Damian Pérez Rodriguez de 28/06/16 a saber:

- Estrita suxeicidén ao solicitado.

- Normativa aplicable: Solo de Nucleo Rural.

-Tomaranse as medidas oportunas tendentes a garantir a seguridade
de persoas, animais e cousas.

- Teranse en conta as determinacions da Resolucion da Secretaria
Xeral de Cultura daXunta de Galicia de data 14/12/15 pola que se estima
parcialmente o recurso de alzada contra a Resolucion da Direcciédn Xeral de

Patrimonio Cultural.

- Teranse en conta as condiciéns que figuran na autorizacién da
Axencia Galega de Infraestruturas de data 24/02/16, 205A, 2015/176 e
205G 2015/220, expediente 751/15 que se transcriben literalmente:

1.- De acordo co previsto no artigo 41 da Lei de estradas de Galicia, que
establece a lifia de edificaciéon, dende a cal ata estrada queda prohibido calquera
tipo de obras de construcidén, reconstrucién ou ampliacion, as obras que se
autorizacién, son exclusivamente para substitucion de balaustre, sen aumento de
volume e sen afectar a estrutura (vigas, pilares, forxado,...).

2.- Non se permitirdn os acopios de materiais na zona de dominio publico.

3.- Seran de aplicacion as condicidns xerais que se xuntan.

4.- As obras autorizadas deberan ser executadas no prazo de doce meses, a
contar dende a data desta autorizacion. Transcorrido este prazo, sen que se tefa
solicitado prdrroga, esta autorizacién non tera validez nin efectos.

Condicidéns xerais:

“1.A autorizacién outdrgase a reserva das demais licencias e autorizacidns

necesarias, sen prexuizo de terceiro e deixando a salvo os dereitos preexistentes
sobre os terreos ou bens. Non suporan en ningdn caso a cesién do dominio publico,
nin a asuncion pola administracion titular de ningunha responsabilidade respecto da
persoa titular da autorizacién ou de terceiros.
A Administracion titular da estrada podera, en calquera momento, modificar ou
suspender temporal ou definitivamente a autorizacién cando a actuacion produza
danos no dominio publico viario, por incumprimento das condiciéns da autorizacion,
por pofer en risco a seguridade viaria ou cando alteren os supostos determinantes
do seu outorgamento.

2. Esta autorizacién entenderase outorgada a precario na parte que afecte a
zona de dominio publico. As autorizacién outorgadas para a realizacion de obras,
instalaciéons ou actividades na zona de dominio publico poderdn ser revogadas
unilateralmente polo érgano que as outorgou en calquera momento por razéns de
interese publico, sen xerar dereito a indemnizacién, cando sexa necesario por
motivo de calquera obra que vaia realizar na estrada a administracién titular deste,
e quedard obrigada a persoa solicitante a retirar pola sta conta os elementos
instalados.

As autorizacidns outorgadas para a realizacion de obras, instalacidons ou
actividades na zona de dominio publico exclien o aboamento & persoa interesada
de calquera indemnizacidn por razén de danos e perdas ocasionados pola
explotacién e polo uso da estrada, incluidos os causados polo trafico ou por
calquera obra realizada na estrada pola administracion titular desta, incluidas as de




conservacion. Nese caso, a reposicidn das obras e elementos amparados pola
autorizaciéon sera por conta da persoa interesada.

3. Se a obra, instalacion ou actividade autorizada implicase a utilizacién
privativa, ocupacidon ou aproveitamento especial do dominio publico das estradas de
titularidade autondmica, xerara o dereito ao cobro da taxa regulada na secciéon V do
titulo II da Lei 6/2003, de 9 de decembro, de taxas, prezos e exacciéns reguladoras
da Comunidade Auténoma de Galicia (DOG 11/12/2003), modificada pola Lei
12/2011, do 26 de decembro, de medidas fiscais e administrativas (DOG
30/12/2011), modificada & sua vez pola Lei 2/2013 de 27 de febreiro, de
orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2013.

4, Se para a execucién da obra ou uso desta forse necesario construir un
acceso & estrada, debera solicitarse previamente & preceptiva autorizacién deste
Servizo.

5. As obras executaranse conforme 6 proxecto presentado para a obtencion
de autorizacidn, no seu caso, e de acordo coas condiciéns desta.

6. Non se poderan iniciar as obras sen que o persoal deste Servizo recofieza
a slia conformidade co seu replanteo. Para isto, o interesado debera comunicar,
cunha antelacién minima de dez (10) dias, a data que prevea para a dita operacion.
Estenderase unha acta de conformidade ou, no seu caso, deixarase constancia de
replanteo implicara o permiso definitivo de iniciacién das obras.

7. As obras executaranse baixo a inspeccién e vixilancia do persoal integrado
neste Servizo. As obras executaranse cumprindo todas as condiciéns de garantia e
seguridade polas disposiciéns vixentes e, ademais destas, o peticionario aceptara
as especiais que se poidan impofier para a seguridade da estrada e do trafico.

8. A Administracién competente poderd dispofier, sen mais tramites, en
resolucién motivada, a inmediata paralizacién das obras e a suspensiéon dos usos
non autorizados ou que non se axusten &s condicions establecidas nas
correspondentes autorizacidns outorgadas por ela.

9. As obras efectuaranse sen interromper nin dificultar o transito polas
estradas e sen ocupar ningln dos seus elementos (calzada, beiravias, gabias...) con
materiais, medios auxiliares, maquinaria ou vehiculos, salvo nas circunstancias e
coas prescricidns que expresamente se indiquen nas condicioéns particulares.

10. Durante a execucién das obras adoptaranse as precaucidns oportunas
par que en ningln caso se produza arrastre de terras ou de calquera outros
materiais & plataforma ou gabias da estrada, ben adheridos as rodas dos vehiculos
ou maquinaria que participe nas obras ou por calquera outra cousa.

11. Aparte da que poida ser autorizada nas condiciéns particulares, durante
a execucién das obras non podera establecerse ningunha outra sinalizacion que
afecte 4 circulacién pola estrada sen expresa autorizacion escrita deste Servizo.

12. O persoal deste Servizo recofiecerd a terminacién das obras. Para estes
efectos, o interesado comunicara, cunha antelacién minima de dez (10) dias, a data
que prevea para dita operacion. Estenderase unha acta de conformidade ou, no seu
caso, faranse constar as obxeccidns oportunas, concedéndose o prazo
proporcionado para a sla correccién. A acta de conformidade implicara o permiso
de uso das obras, actividades ou instalacions.

13. O titular da autorizacidon sera responsable de todos os danos e prexuizos
ocasionados & estada, & sUa zona de influencia, a terceiros o una sla propia
actividade con motivo da realizacién da obra, actuacién ou instalacién autorizada,
quedando obrigado a repofier, 6 seu cargo, os elementos da estrada que resulten
afectados pola execucidn das obras, restituidos ds stas anteriores condicidéns de
seguridade, funcionalidade e aspecto.

14. A autorizacién producird efectos mentres permaneza o obxecto
determinante do seu outorgamento e serd transmisible previa notificacion do
cambio de titularidade a este Servizo.
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No caso de autorizacidns para a realizacion de obras, instalaciéns ou
actividades na zona de dominio publico, o prazo maximo de autorizacién sera de
dez anos. Antes de que transcorra o prazo de autorizacion adaptada, se é o caso, a
normativa vixente nese momento.

15. O titular da autorizacion sera responsable das operacions de
conservaciéon e mantemento requiridas pola obra, actuaciéns ou instalacién obxecto
de autorizacidn e que sexan necesarias para garantir a salubridade, accesibilidade,
seguridade e funcionalidade menoscabadas como consecuencia do uso destas.

16. O incumprimento de calquera das condicidns impostas nesta autorizacion
podera ser considerada como infraccion leve, grave ou moi grave segundo o artigo
61 da Lei 8/2013, do 28 de xufio, de estradas de Galicia e dara lugar & tramitacion
do expediente sancionador que proceda.”

- Prazo de execucion: Inicio: 3 meses./ Finalizacién: 12 meses.

Igualmente aprobouse a liquidacién de Secretaria - Intervencién do
imposto de Construcions e Obras, segundo a cal debera abonar sesenta e
dous euros con corenta céntimos (62,40.-) o cal supon o 3% do orzamento
da obra fixado en dous mil oitenta euros (2.080,00.-). A autorizacién
enténdese concedida deixando a salvo o dereito de propiedade e sen

prexuizo de terceiros.

E).- EXPDTE 389/16 DE D. JOSE MENDEZ BRANA PARA
REHABILITACION DE CUBERTA DE PALLEIRA.

Vista a solicitude presentada por D. JOSE MENDEZ BRANA con DNI.
Ndm. 33.691.958V con domicilio en Oural, 16 da Parroquia de Santo Tomé
deste Termo Municipal, quen solicita permiso para rehabilitacion de cuberta
de palleira en Oural, 16 da Parroquia de Santo Tomé deste Termo Municipal,
segundo Memoria Valorada de data maio de 2016, redactada polo
arquitecto D. Alvaro J. Lopez Aenlle, colexiado n® 1605 do C.0.A.G.

Visto a documentacion presentada asi como os informes xuridico e do
Técnico Municipal, a Xunta de Goberno Local, por unanimidade ACORDA:

1.- A autorizacién da obra solicitada.

2.- Condicionar a efectividade da licenza as seguintes limitacidns ou
restricions especificas, segundo consta no informe do Arquitecto Técnico
Municipal, D. Francisco Damian Pérez Rodriguez de 07/07/16 a saber:

- Estrita suxeicion ao solicitado.

- Normativa aplicable: Solo de Nucleo Rural.

-Tomaranse as medidas oportunas tendentes a garantir a seguridade
de persoas, animais e cousas.

- Non se alteraran as alifiacidons nin os volumes existentes.

- Na documentaciéon presentada indicase que se substitie o
entaboado e a lousa polo que a Memoria valorada asinada por técnico
considerase documentacion suficiente.

- Prazo de execucién: Inicio: 6 meses./ Finalizacién: 2 anos.

Igualmente aprobouse a liquidacion de Secretaria - Intervencion do
imposto de Construcions e Obras, segundo a cal deberd abonar cento
noventa e sete euros con cincuenta e tres céntimos (197,53.-) o cal supén o
3% do orzamento da obra fixado en seis mil cincocentos oitenta e catro
euros con cincuenta e nove céntimos (6.584,59.-). A autorizacién enténdese
concedida deixando a salvo o dereito de propiedade e sen prexuizo de
terceiros.




G).- EXPDTE 761/16 DE PRORROGA DE LICENZA DE OBRA DE
D. FRANCISCO IGLESIAS VARELA PARA DEMOLICION DE
EDIFICACION.-

Vista solicitude de data 30/05/16 de D. FRANCISCO IGLESIAS
VARELA, con D.N.I. n® 76.529.838Y, con domicilio en as Pedreiras, 12, da
Parroquia de Santo Tomé deste Termo Municipal, na que insta prorroga da
licenza de obra concedida pola Xunta de Goberno Local con data 14 de
decembro do 2015 para demolicidbn de edificacion en Guxide, 2, San
Adriano, e cun prazo de execucion de 6 meses, a Xunta de Goberno Local,
en votacién ordinaria e por unanimidade, ACORDA:

Conceder a D. Francisco Iglesias Varela, prérroga da licenza de obra
concedida para demolicidon de edificacion en Guxide, 2, San Adriano, por un
prazo de 6 meses a partir da caducidade da licenza, xufio de 2016, e coas
mesmas condiciéns que a licenza concedida o dia 14 de decembro do 2016.

4°,-DACION DE _CONTA DO INFORME E CERTIFICACION
EMITIDOS POLA ARQUITECTA DA OFICINA DE REHABILITACION
INTEGRAL (ARI), REFERENTE AS ACTUACIONS DA AREA DE
REHABILITACION DO CASCO ANTIGO E ZONA DE RESPECTO- 72
FASE DE ACTUACION, EXERCICIO 2016, A INCLUIR NO PLAN
ESTATAL DE__FOMENTO DE ALQUILER DE VIVENDAS,
REHABILITACION EDIFICATORIA E REXENERACION E RENOVACION
URBANAS 2013-2016, E ADOPCION DO ACORDO QUE PROCEDA.

Visto o informe emitido pola arquitecta municipal da oficina de
rehabilitacién integral (ARI), D2. Marta Sanchez Seivane, de data
04/07/2016 asi como a certificacion das actuacions na Area de
Rehabilitacién do casco antigo de Lourenza e zona de respecto a incluir na
sétima fase de actuaciéns, exercicio 2016, 6 abeiro do acordo da Comisidon
Bilateral de 27/10/2015, en relacidn co Plan Estatal De Fomento De Alquiler
De Vivendas, Rehabilitacién Edificatoria e Rexeneracion e Renovacion
Urbanas 2013-2016.

Visto o informe de Secretaria - Intervencién de data 07/07/2016 en
relacion co informe emitido pola Arquitecta da Oficina de Rehabilitacion.

A Xunta de Goberno Local, en votacién ordinaria e por unanimidade
dos catro concelleiros presentes na sesidn e que constitllen o seu nimero
legal, ACORDA:

Primeiro.- Aprobar, de conformidade con dito informe, a relacidon das
actuacions na Area de Rehabilitacion do casco antigo e zona de respecto,
segundo o acordo da Comisién Bilateral de 27/10/2015-72 Fase, de
conformidade co cadro facilitado pola arquitecta sendo o seu resumo o
seguinte:

Obras de Rehabilitacion:

PROMOTOR/ NIF ENDEREZO TIPO NUM. ORZAMENTO | PRAZO SUBVE.
SOLICITANTE ACTUA | VVDAJM2 EXECU | PREVISTA
CION UTILES CION M.VVIDA Y
ANUALIDAD
2016
SUAREZ 1934,S.L. B85458651 | Av.Calvo Sotelo,15 1a 1/307 70.322,49 3 11.000,00
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MARCOS OTERO | 33536378D Muifio do Frade,4 1a M2 6.066,75 1 2.123,36

FANEGO

JOSE  C.CABALEIRO | 33792547G As Plazas, 10 1a 1/447 29.811,52 2 10.434,03
FDEZ.

JOSE LOPEZ FDEZ. 33845421F Av.Montero Villegas,5 1a 1/224 9.069,13 2 3.174,20
PILAR MEL GARCIA 76559000G Ponte da Pedra, 15-1° 1a 1/334 18.313,12 1 6.409,59
MPANTONIA DOCAMPO | 33805367J Carretera Masma,4-1° 1a 1/491 18.951,62 1 6.633,07
AMIEIRO

MAVICENTA 33767635R Ponte da Pedra,20 1a 1/106 5.634,02 2 1.971,91
LONGARELA LOBERA

TOTAL 41.746,16

Segundo.- Achegar certificaciéon do presente acordo a Area Provincial
do Instituto Galego de Vivenda e Solo, solicitando a cualificacién provisional
das solicitudes ao abeiro do programa de Areas de Rehabilitacién Integral.

Terceiro.- Facultar a Sra. Alcaldesa, D3. Rocio Lopez Garcia, para a
xestién de tramites e sinatura de documentos que sexan necesarios para a
execucion do presente acordo.

5°.- PROPOSTAS DA ALCALDIA. .

A) PROPOSTA DA ALCALDIA PARA CORRECCION DE ERRO NOS
LINDES NO EXPEDIENTE DE ALLEAMEN:I'O DO _ESPAZO PUBLICO
MUN;!.'CIPAL DE 56 M2 SITO E PUMARDEDON, PARROQUIA DE SANTA
MARIA (LOURENZA).

Pola Alcaldia indicouse que produciuse un erro acordo adoptado pola
Xunta de Goberno Local na sesién celebrada o pasado vinte e tres de maio
do 2016 no expediente de alleamento de espazo publico municipal de 56
m2 sito en Pumardedodn, parroquia de Santa Maria, no sentido de que
cambiaranse os lindes, Leste e Oeste, e aparecian 0 reves. Asi a
modificacién que teriase que facer era a seguinte:

Onde di: “ao Leste, con pista de concentracién e bodega de D%. Nery Sandra
Gonzdlez Diaz; e ao Oeste, coa finca 1519, propiedade de D. José Boo Garcia, bodega de
Nery Sandra Gonzdlez Diaz e a finca 1520 de Df. Encarnacion Sdez Beltrdn, hoxe Nery

Sandra Gonzdlez Diaz” .

Debera dicir: ao Leste, coa finca 1519, propiedade de D. José Boo Garcia, e ao
Oeste, con pista de concentracidn e bodega de D9, Nery Sandra Gonzdlez Diaz;

A Xunta de Goberno Local, aprobou por unanimidade dos catro
concelleiros presentes na sesion e que constitlen o seu numero legal, a
proposta da alcaldia para facer dita correccién, quedando o acordo
redactado da seguinte forma:

Visto que o Concello de Lourenza é propietario dunha area de espazo
publico  cunha superficie aproximada de 56 m2, sito no lugar de
Pumardeddn, na parroquia de Santa Maria, deste termino municipal de
Lourenza, no Poligono 6 da Zona de Concentracion de Lourenza Norte, e
que linda polo Norte, coa finca 1519 propiedade de D. José Boo
Garcia,bodega de Nery Sandra Gonzalez Diaz y edificacion de D. José Bod
Garcia; ao Sur, coa finca nim.1520 de Da. Encarnacidon Sdaez Beltrdn, hoxe,
Nery Sandra Gonzalez Diaz, e casa de D23. Nery Sandra Gonzalez Diaz; ao
Leste, con pista de concentracion e bodega de D2. Nery Sandra Gonzalez
Diaz; ao Leste, coa finca 1519, propiedade de D. José Boo Garcia, e ao
Oeste, con pista de concentracion e bodega de D2, Nery Sandra Gonzalez
Diaz.




Visto que con data 18/11/2015, mediante escrito rexistrado de
entrada co num.1596, Da. Nery Sandra Gonzdlez Diaz, con NIF.
NUm.07535174-Y, veciia de Madrid, con domicilio na Rua Juan Ramoén
Jiménez nim.16-19C, e con domicilio, a efectos de notificacidons, en Rla
Avelino Montero Villegas nim.5 (Lourenza), solicita que dito espazo sexa
desafectado por estar interesada na sua compra xa que dito terreo
soamente se utiliza para o acceso as suas edificacions ( bodega e vivenda).

Visto que por acordo plenario de 17/03/2016 aprobouse a proposta

da Alcaldia sobre a conveniencia de proceder a desafectaciéon do uso publico
e a sUa cualificacion como ben patrimonial de dita porcién de terreo
considerado como de uso publico e para isto procedeuse a inicia-lo
expediente de desafectacién do mesmo para a sua posterior venda &
propietaria colindante e asi dar solucion a unha situacién anémala que vifia
dende a Concentracién Parcelaria,
Visto que por dito acordo plenario de data 17/03/2016 procedeuse a
desafectacion de dito espazo publico cunha dimensién de Cincuenta e seis
metros cadrados (56 m2), sito en el lugar de Pumardedédn, parroquia de
Santa Maria (Lourenzd) e coa seguinte descricion: : “espazo publico cunha
superficie aproximada de 56 m2, sito no lugar de Pumardeddn, na parroquia
de Santa Maria, deste término municipal de Lourenzd, no Poligono 6 da
Zona de Concentracion de Lourenza Norte, e que linda polo Norte, coa finca
1519 propiedade de D. José Boo Garcia, bodega de Nery Sandra Gonzalez
Diaz e edificacién de D. José Boo Garcia; ao Sur, coa finca num.1520 de D2.
Encarnacién Sdez Beltran, hoxe Nery Sandra Gonzalez Diaz, e casa de Da.
Nery Sandra Gonzalez Diaz; ao Leste, coa finca 1519, propiedade de D.
José Boo Garcia, e ao Oeste, con pista de concentracion e bodega de DA.
Nery Sandra Gonzalez Diaz.

Visto que o expediente de desafectacion quedou finalizado, unha vez
cumprida a tramitacion regulamentaria de exposicién 6 publico, mediante
anuncio no BOP. nim. 075 de data 02/04/2016 sen que se tiveran
presentado reclamacions o mesmo, quedando polo tanto cualificado
definitivamente como Ben Patrimonial.

Visto o informe do arquitecto técnico municipal, D. Francisco Damian
Pérez Rodriguez, de data 03/05/2016 quen informa que 6 seu Xxuizo a
valoracion do terreo ascende a 8 Euros/ m2, e que polo tanto o prezo de
venda, sendo 56 m2m , ascenderia & cantidade de CATROCENTOS
CORENTA E OITO (448,00.-) EUROS.

Visto que con data 18/05/2016 emitiuse informe de Secretaria -
Intervencion sobre a porcentaxe que supon o alleamento de dito terreo en
relacion cos recursos ordinarios do presuposto vixente asi como sobre a
lexislaciéon aplicable e o procedemento a seguir e visto que de conformidade
co mesmo, o0 Organo competente para enaxenar € esta Xunta de Goberno
Local porque o importe da venda ascende a 448,00 EUROS e polo tanto non
supera o 10 por cento dos recursos ordinarios do presuposto deste Concello
nin a contia de tres milléns de euros.

Visto que, con data 19/05/2016, mediante escrito rexistrado de
entrada o dia 19/05/2016,con nimero 695, a propietaria colindante a finca,
obxecto deste expediente, formulou contestacion en sentido favorable sobre
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a valoraciébn do terreo para o alleamento que efectuara o Concello,
quedando constancia no expediente.

A Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos catro concelleiros
presentes na sesion y que constitien o seu ndmero legal, ACORDOU:
Primeiro.- Aprobar o alleamento a favor de D3. Nery Sandra Gonzalez Diaz
con NIF. NUm.07535174-Y, vecifia de Madrid, con domicilio na Rda Juan
Ramén Jiménez nim.16-1°C, e con domicilio, a efectos de notificacions, en
Ria Avelino Montero Villegas nim.5 (Lourenzd), do espazo publico de 56
m2, sito no lugar de Pumardeddn, parroquia de Santa Maria (Lourenzd) e
cualificado como ben inmoble patrimonial, no prezo de CATROCENTOS
CORENTA E OITO EUROS (448,00.-) sendo a sua descricion a que segue:
“espazo publico cunha superficie aproximada de 56 m2, sito no lugar de
Pumardeddn, na parroquia de Santa Maria, deste término municipal de
Lourenza, no Poligono 6 da Zona de Concentracién de Lourenza Norte, e
que linda polo Norte, coa finca 1519 propiedade de D. José Boo Garcia,
bodega de Nery Sandra Gonzilez Diaz e edificacién de D. José Boo Garcia;
ao Sur, coa finca num.1520 de DAa. Encarnaciéon Saez Beltran, hoxe Nery
Sandra Gonzalez Diaz, e casa de D3. Nery Sandra Gonzélez Diaz; ao Leste,
coa finca 1519, propiedade de D. José Boo Garcia, e ao Oeste, con pista de
concentracién e bodega de D3. Nery Sandra Gonzalez Diaz;

Segundo.- Notificar o presente acordo a D2.Nery Sandra Gonzalez
Diaz, e citala para a sinatura de contrato mediante escritura publica ante
Notario, correndo os gastos da mesma a cargo da compradora.

Terceiro.- Facultar &8 Sra. Alcaldesa, Da. Rocio Lépez Garcia, para que
proceda 6 outorgamento do correspondente contrato de compravenda e a
sta elevacion a Escritura Publica e a xestion de tramites e sinatura de
documentos que sexan necesarios para a execucion do presente acordo.

Cuarto.- Dar conta 6 Organo Competente da Comunidade Auténoma
por non exceder o seu valor do 25% dos recursos ordinarios do presuposto
da Corporacion, da enaxenacion do ben inmoble que se pretende.”

B)EXAME E APROBACION, SE PROCEDE, DO CONVENIO DE

COLABORACION SUSCRITO ENTRE D2 ANA MARIA TERRON
GONZALEZ ADXUDICATARIA DA XESTION DO XIMNASIO MULTIUSOS
MUNICIPAL DE LOURENZA E O CONCELLO DE LOURENZA PARA USO
DE__INFRAESTRUCTURAS DEPENDENTES DO CONCELLO NA
REALIZACION DAS ACTIVIDADES LUDICO, DEPORTIVAS E
RECREATIVAS DENOMINADAS : "NOITES ALTERNATIVAS” DIRIXIDAS
A POBOACION XUVENIL DE LOURENZA A DESENROLAR NO PERIODO
COMPRENDIDO ENTRE O 12 DE XULLO DE 2016 O 31 DE AGOSTO
DE 2016 A REALIZAR A TRAVES DO XIMNASIO MULTIUSOS
MUNICIPAL DE LOURENZA

A continuacién pola Alcaldia informouse que, ante a demanda da
poboacién xuvenil de 13 a 16 anos de idade para que se volvesen a
desenvolver as actividades ludico, deportivas e recreativas denominadas
“Noites Alternativas”, que se organizaran con moito éxito o ano pasado,
puxeérase en contacto con D2. Ana Maria Terrén Gonzalez, adxudicataria do
Ximnasio Multiusos Municipal e con quen asinarase un Convenio para as
escolas infantis de verdn deste ano, para estudar a posibilidade de volver a
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organizalas este ano, xa que o concello non dispofiia de persoal propio para
facelo. Indicou que tras varias reunidns decidiron asinar un novo Convenio
de Colaboracién para a realizacion de este tipo de actividades e era o que
traiase @ sesién para a sta aprobacidn.

Asi Xunta de Goberno Local, visto o texto de dito Convenio de
Colaboracién, en votacién ordinaria e por unanimidade dos catro
concelleiros presentes na sesidon e que constitlen o seu numero legal,
ACORDA:

PRIMEIRO.- Aprobar o Convenio a subscribir con D2. Ana Maria
Terrdn Gonzalez, adxudicataria da xestion do Ximnasio Multiusos Municipal
para a realizacibn de actividades Iudico, deportivas y recreativas
denominadas “Noites Alternativas”, dirixidas & poboacién xuvenil deste
Concello comprendida entre os 13 e 16 anos, e que se desenvolveran no
periodo comprendido entre o 12 de xullo e o 31 de agosto do presente
exercicio sendo o texto do Convenio o que se transcribe a continuacién:

Dunha parte, D@ Ana Maria Terron Gonzdlez con NIF 33.302.673F ,
adxudicataria da xestién do Ximnasio Multiusos Municipal de Lourenzd , sito no
Campo da Gracia s/n , e doutra D2 Rocio Lépez Garcia , con DNI num.
76580879X, Alcaldesa -Presidenta, en nome do Concello de Lourenzd como
entidade colaboradora

Ambalas duas partes recofiécense mutuamente a capacidade para obrigarse
na representacion que posuen e, polo tanto , para o outorgamento do presente
convenio de colaboracion e MANIFESTAN:

Que o Concello de Lourenza considera de interese publico e social
desenrolar nos meses de veran actividades de tempo libre destinada & poboacién
xuvenil, época na que os destinatarios estdan en periodo non lectivo, e os propios
xovenes de idades comprendidas entre os 13 e 16 anos demandan estas
actividades tralo éxito acadado o ano pasado, ¢ tempo que se contribue 6 proceso
da educacién integral dos participantes, pero o Concello de Lourenzd carece de
persoal para poder desenrolalas ,

Por outra banda D@2 Ana Maria Terrén Gonzalez con NIF 33.302.673F , ,
estd interesada en levar a cabo no Concello de Lourenza a través do Ximnasio
Multiusos Municipal de Lourenzad dous programas de actividades ludico, deportivas,
medioambientais , recreativas denominados: " noites alternativas " dirixido a
xoves de 13 a 16 anos de idade | pero carece de locais axeitados para o seu
desenvolvemento

Visto 0 exposto , ambalas duas partes acordan asinar o presente convenio
de colaboracién , consonte as seguintes CLAUSULAS:

PRIMEIRA. - E obxecto deste convenio a realizacién por parte de Ana Maria
Terrén Gonzalez con NIF 33.302.673F , a través do Ximnasio Multiusos Municipal de
Lourenzd do programa denominado " noites alternativas " ” dirixido a xoves de
13 a 16 anos de idade do Concello de Lourenza , no periodo comprendido entre o
12 de xullo de 201 6 ¢ 31 de agosto de 2016 ; actividades que se desenrolarén
tres dias @ semana : martes , mércores e xoves de 22.00 ha 00.15 h.) ; sendo
preciso empregar as dependencias da Casa da Xuventude e o Pavillon Polideportivo
Municipais, ; ambas dependencias sitos na Avda de Soutelo,

SEGUNDA.- O Concello de Lourenzd colabora con D@ Ana Maria Terrdn
Gonzalez, con NIF 33.302.673F, adxudicataria da xestion do Ximnasio Multiusos
Municipal de Lourenza, a través do que se organizan as actividades resefiadas na
clausula primeira ; pofiendo a disposicion de maneira gratuita para o desenrolo
dos programas mencionados, as duas salas multiusos sitas na Casa da Xuventude,
a pista do Pavillon Polideportivo e o Salén no periodo comprendido entre o 12 de
xullo de 2016 ¢ 31 de agosto de 2016 , ambos incluidos, nos dias e horarios
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indicados na cldusula primeira; por resultar estas instalacions aptas para ser
empregadas para a realizacion das actividades mencionadas, tal e como se indica
no informe emitido polo Arquitecto Técnico do Concello de Lourenza con data 5 de
xullo de 2016.

Este uso non exclue 6 Concello para realizar actividades puntuais ou
regulares en ditas instalacion , previo aviso nun prazo de 48 h. minimo.

Asi mesmo o Concello de Lourenzd faise cargo dos gastos ordinarios
derivados do funcionamento deses locais ( luz, limpeza ), durante o periodo
correspondente as actividades reguladas no presente convenio.

Debendo figurar en toda a publicidade que se xere das actividades sinaladas a
colaboracion do Concello de Lourenza

TERCEIRA.- D2 Ana Maria Terrén Gonzalez con NIF 33.302.673F,
adxudicataria da xestion do Ximnasio Municipal de Lourenza, a través do que se
organizan as actividades mencionadas na clausula primeira, contara cun seguro
de accidentes e un seguro de responsabilidade civil co fin de garantir calquera
eventualidade que puidera producirse durante a estancia dos participantes nas
mencionadas instalacidns, dos que deberd achegar copia; eximindo 6 Concello de
Lourenza de toda responsabilidade en relacién a calquera tipo de evento traxico ou
ilegal que poda ter lugar dentro das actividades previstas, asumindo toda a
responsabilidade. Asi mesmo a organizadora sera responsable , en todo caso, dos
desperfetos , deterioros e roubos que, no seu caso, se produzan no mobiliario ou
locais empregados, asumindo o custo econémico dos mesmos e das reparaciéns ou
reposicions do material orixinal.

O Concello de Lourenzd no terd responsabilidade pola desaparicion de
calquera elemento de titularidade dos usuarios que depositado nas instalacions
puidera ser obxecto de substraccion.De forma expresa o Concello non asume
ningunha obriga de vixilancia ou custodia especifica das instalacién, nin lle sera
imputable responsabilidade algunha que poida derivarse da mesma.

CUARTA.- Faise constar expresamente que o instrutor ou calquera outra
persoa que imparta as actividades , non tera nin poderd adquirir en ningdn caso
vinculacion xuridica co Concello de Lourenza , que quedara libre de calquera
responsabilidade derivada de posibles relacions sometidas 6 dereito laboral. A
responsabilidade civil derivada destas actividades recaera sobre D3 Ana Maria
Terrdn Gonzalez, adxudicataria da xestion do Ximnasio Multiusos Municipal de
Lourenzd , a través do que se organizan as actividades mencionadas na cldusula
primeira,debendo dispor dos correspondentes permisos e seguro para o
desenvolvemento das actividades , do que debera achegar copia ; € comprométese
a apertura e peche dos locais cedidos polo Concello de Lourenza para a realizacién
das actividades mencionadas na clausula primeira nos horarios establecidos ( se asf
0 estipula do Concello ), e manter os locais en perfecto estado de uso.

QUINTA.- D2 Ana Maria Terron Gonzdlez, adxudicataria da xestién do
Ximnasio Multiusos Municipal de Lourenza , a través do que se organizan as
actividades sinaladas na clausula primeira cumprira os requisitos estipulados no
DECRETO 58/2012, de 12 de xaneiro, polo que se modifica o Decreto 50/2000,de
20 de xaneiro, polo que se refunde e actualiza a normativa vixente en materia de
xuventude para a sua adaptacion & Directiva 2006/123/CE do Parlamento Europeo
e do Consello , de 12 de decembro de 2006, relativa 6s servizos do mercado
interior

SEXTA.- Ana M@ Terrén Gonzdlez , adxudicataria da xestion do Ximnasio
Multiusos Municipal de Lourenza , a través do que se organizan as actividades
sinaladas na cldusula primeira obrigase a ter 6 dia e baixo a sua responsabilidade
cantas licencias e autorizacidns de organismos competentes e materia de sanidade,
traballo, facenda , xuventude ou calquera outro que se precise, no seu caso, para o
desenrolo da actividade por eles pretendida.
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SEPTIMA. - Corresponde 6 Concello de Lourenzd a facultade de interpretar
este convenio , asi como de acordar a sua rescision en caso de incumprimento por
parte de D3 Ana Maria Terrén Gonzélez, adxudicataria da xestién do Ximnasio
Multiusos Municipal de Lourenza, a través do que se organizan as actividades
descritas na clausula primeira de calquera das obrigas contidas no mesmo.

SEGUNDO.- Facultar & Sra. Alcaldesa, D2. Rocio Lépez Garcia para a
sinatura do Convenio.

TERCEIRO.- Notificar o presente acordo a D2. Ana Terron Gonzalez
para o seu cofiecemento e efectos pertinentes.

C.- ESCRITO DA EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL RELATIVO
A INCLUSION DE OBRA NO PLAN DE COOPERACION AS OBRAS E
SERVIZOS DE COMPETENCIA MUNICIPAL E DE ESTRADAS PARA
2016.-

Visto o escrito enviado pola Excma. Deputacion Provincial con ndm.
de rexistro de saida 6134 de data 27 de xuno de 2016, polo que se
comunica que ao obxecto de iniciar a elaboracién do Plan de Cooperacion
as Obras e Servizos de Competencia Municipal e de Estradas para 2016,
pola Corporacion deberase propofier os investimentos que puidesen
incluirse no citado Plan.

A Xunta de Goberno Local, en votaciéon ordinaria por unanimidade,
ACORDA:

Primeiro.- Propofier & Exma. Deputacion Provincial como obra a
incluir no Plan de Cooperacién as Obras e Servizos de Competencia
Municipal e de Estradas para 2016, a obra denominada: .

CODIGO 51021.- "MELLORA E MANTEMENTO DE CAMINOS
MUNICIPAIS SANTO ADRAO, RIOS, CASTINEIRAS VERDES O CAL E A
TILLEIRA NO CONCELLO DE LOURENZA ", cun orzamento de cincuenta e
sete mil sesenta e tres euros (57.063,00), correspondéndolle & Deputacion
Provincial unha achega de corenta e cinco mil seiscentos cincuenta euros
con corenta céntimos (45.650,40) e ao Concello a cantidade de once mil
catrocentos doce euros con sesenta céntimos (11.412,60).

Segundo.- Dar traslado do presente acordo @ Exma. Deputacion
Provincial, para o seu cofiecemento e efectos pertinentes.

Terceiro.- Facultar a Sra. Alcaldesa Presidenta, D@ Rocio Lopez
Garcia, para cantos actos, tramites ou xestidns sexan precisas para o bo fin
dos acordos adoptados.

D) EXPEDIENTE DE OBRAS INCLUIDAS NA ORDE DO 23 DE

DECEMBRO DE 2015, PUBLICADA NO D.O.G.A. NUM. 247 DE
29/12/15 POLA QUE SE ESTABLECEN AS BASES REGULADORAS E
CONVOCANSE SUBVENCIONS PARA A CREACION E/OU MELLORA
DE INFRAESTRUTURAS, DOTACIONS, INSTALACIONS E
EQUIPAMENTOS VINCULADOS A _PRESTACION DE SERVIZOS
MUNICIPAIS, DESTINADOS A CONCELLOS DE GALICIA PARA O ANO
2016 DE FORMA INDIVIDUAL E MEDIANTE O SISTEMA DE XESTION
COMPARTIDA, COFINANCIADAS POLO FONDO EUROPEO AGRICOLA
DE _DESENVOLVIMIENTO RURAL (FEADER), NO MARCO DO
PROGRAMA DE DESENVOLVIMIENTO RURAL DE GALICIA 2014-2020
E ADOPCION DO ACORDO QUE PROCEDA.
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Concello de Lourenza
Praza do Conde Santo, s/n - 27760 - Lugo

TIF. 982121 006 - 982 121 552

Fax: 982121506

CIF: P2702700B
REL: 01270272

Visto o expediente tramitado para as “Obras de Mellora no Pavillon
Polideportivo Municipal”.

Visto que con data 04/05/16 recibiuse escrito da Direccion Xeral de
Administraciéon Local no que se comunicaba a resolucidn de concesion de
subvencion ao amparo da Orde do 23 de decembro de 2015, publicada no
Diario Oficial de Galicia nim. 247 de 29/12/2015 pola que se establecen as
bases reguladoras e convdcanse subvencions para a creaciéon e/ou mellora
de infraestruturas, instalaciéns e equipamentos vinculados & prestacion de
servizos municipais, destinados a Concellos de Galicia de forma individual e
mediante o sistema de xestion compartida, cofinanciadas polo Fondo
Europeo Agricola de Desenvolvimiento Rural (FEADER) no marco do
Programa de desenvolvemento rural de Galicia 2014-2020, por importe de
trinta e un mil sete euros con vinte e dous céntimos (31.007,22.-) .

Visto que se solicitaron ofertas a cinco empresas: Construcciones
Augacons S.l., Josbi C.B., Oseira Muifio S.L., Construcciones Hilario Pifieiro
S.L., e Construccion y Rehabilitacion de vivendas Carmen 2005, S.L..

Visto que solo se presentou unha oferta pola empresa Construcciones
Augacons S.L., que se compromete a execucion da obra por importe de
trinta e oito mil setecentos cincuenta e nove euros con dous céntimos
(38.759,02) e oito mil cento trinta e nove euros con trinta e nove céntimos
(8.139,39) correspondente ao I.V.A,

A Xunta de Goberno Local, en votaciéon ordinaria, por unanimidade
dos catro concelleiros presentes na sesion que constitle o seu numero
legal, ACORDA:

PRIMEIRO.- Levar a cabo as obras relativas a "Obras de Mellora no
Pavillon Polideportivo Municipal” mediante o procedemento de contrato
menor, segundo acordo da Xunta de Goberno Local de 23/05/16 e de
conformidade co disposto no artigo 138.3 do Texto Refundido da Lei de
Contratos do Sector Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 3/2011,
do 14 de novembro, adxudicandolla @ empresa Construcciones Augacons
S.L., con N.I.F. B27243443, por importe trinta e oito mil setecentos
cincuenta e nove euros con dous céntimos (38.759,02) e oito mil cento
trinta e nove euros con trinta e nove céntimos (8.139,39) correspondente
ao I.V.A,

SEGUNDO.- Aprobar de conformidade co artigo 111 do Texto
Refundido da Lei de Contratos do Sector Publico, aprobado por Real Decreto
Lexislativo 3/2011, do 14 de novembro, o gasto correspondente &
adxudicacién da execucién da obra con cargo & partida 340.622 do vixente
orzamento para o exercicio de 2016.

TERCEIRO.- Unha vez realizada a obra, incorporarase a factura e
procederase a tramitar o pago, non procedendo nos contratos menores a
revision de prezos, segundo o disposto no artigo 89 do Texto Refundido da
Lei de Contratos do Sector Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo
3/2011, do 14 de novembro e en ningun caso esixirase formalizacién do
contrato (artigo 156.2 da citada Lei).

CUARTO.- Notificar & empresa adxudicataria para que no prazo
maximo de cinco dias habiles, presente a documentacion xustificativa do
cumprimento dos requisitos previos a que fai referencia o artigo 146.1 do
Texto Refundido da Lei de Contratos do Sector Publico aprobado por Real
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Decreto Lexislativo 3/2011, asi como de estar ao dia no cumprimento das
sUas obrigacions tributarias e coa Seguridade Social, de dispoiier
efectivamente dos medios que se compromete a dedicar ou adscribir a
execucion do contrato (artigo 64.2 do Texto Refundido) asi como de ter
constituida a garantia definitiva que sexa procedente e que supofiera o 5%
do importe de adxudicacién, excluido o imposto do valor engadido,
ascendendo por iso a mil novecentos trinta e sete euros con noventa e cinco
céntimos (1.937,95).para o seu cofiecemento e efectos oportunos.

E).- DACION DE CONTA DA APERTURA DE OFERTAS
PRESENTADAS PARA A EXECUCION DA OBRA “MELLORA E
MANTEMENTO DE CAMINOS MUNICIPAIS DE ACCESO A
EXPLOTACIONS AGRARIAS NO CONCELLO DE LOURENZA™ (PLAN
MARCO __ 2014/2020/ Expediente PM16-0304302A-0129) E
ADOPCION DOS ACORDOS QUE PROCEDAN.

Visto o expediente tramitado para as obras de “MELLORA E
MANTEMENTO DE CAMINOS MUNICIPAIS DE ACCESO A EXPLOTACIONS
AGRARIAS NO CONCELLO DE LOURENZA” Plan Marco 2016”. incluidas no
Plan Marco 2014/2020, Expediente PM16-03043022-0129.

Visto que con data 25/05/2016 recibiuse escrito do AGADER, sendo
rexistrado de entrada co nim. 726 e no que se comunicaba que por
Resolucidén do Director Xeral do devandito organismo, este Concello resultou
beneficiario dunha subvencion no marco do Programa de Mellora de
Camifios municipais de acceso a explotacions agrarias 2014/2020, por
importe de 68.360,77 euros, sobre un orzamento de 83.575,91 euros.

Visto que se emitiu informe de Secretaria-Intervencion sobre a
porcentaxe que supdn a contratacién en relacion cos recursos ordinarios do
orzamento vixente asi como sobre a lexislacion aplicable, o procedemento
que habia que seguir e o dérgano competente para aprobar e adxudicar o
contrato.

Visto que por acordo da Xunta de Goberno Local de data 10/06/2016
aprobouse iniciar o expediente de contratacién e aprobaronse os Pregos de
Clausulas Administrativas Particulares para que a obra contratdsese por
procedemento negociado sen publicidade.

Visto que se solicitaron ofertas a tres empresas: Obras y Viales
Teixeira S.L., Construcciones Alejandro Lépez Rodriguez e Excavaciones
Ramsei S.L.

Visto que se procedeu & negociacidon conforme ao Prego de Clausulas
Administrativas, realizandose proposta de adxudicacion, segundo acta de
apertura de proposicibns de data 05/07/16, a favor da empresa
Excavaciones Ramsei S.L.

A Xunta de Goberno Local, en votacion ordinaria e por unanimidade
dos catro concelieiros presentes na sesion e que constitle o seu ndmero
legal, ACORDA:

PRIMEIRO.- Requirir &8 empresa Excavaciones Ramsei S.L., con
domicilio, en Alvaro Cunqueiro, 38 local 1 (Foz) e na sua representacion a
D. Angel Fonte Palmeiro, para que, no prazo maximo de cinco dias habiles,
presente a documentacion xustificativa do cumprimento dos requisitos
previos a que fai referencia o artigo 146.1 do Texto Refundido da Lei de
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Contratos do Sector Publico aprobado por Real Decreto Lexislativo 3/2011,
asi como de estar ao dia no cumprimento das slas obrigacions tributarias e
coa Seguridade Social, de dispofier efectivamente dos medios que se
compromete a dedicar ou adscribir & execucion do contrato(artigo 64.2 do
Texto Refundido) asi como de ter constituida a garantia definitiva que sexa
procedente e que supofierd o 5% do importe de adxudicacién, excluido o
imposto do valor engadido, ascendendo por iso a tres mil catrocentos
corenta e tres euros con cincuenta e cinco céntimos (3.443,55).

SEGUNDO.- Facultar & Sra. Alcaldesa, D3. Rocio Lépez Garcia, para
que, no caso de que se presente toda a documentacién indicada no punto
anterior e esta sexa conforme, proceda @ adxudicacion da obra asi como &
firma do preceptivo contrato.

F) EXAME E APROBACION, SE PROCEDE, DA PROPOSTA DA

ALCALDIA PARA A APROBACION DAS BASES PARA A
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE CONCURSO-

oPosicION, DUN (1) XEFE DE BRIGADA DE PREVENCION E
DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS PARA A BRIGADA
MUNICIPAL DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS
FORESTAIS, DURANTE A CAMPANA DE INCENDIOS 2016, A
XORNADA COMPLETA.

Vistas as Bases propostas poa Alcaldia para a contratacion mediante
concurso oposicion de UN(1) XEFE DE BRIGADA de Prevencidn e Defensa
contra incendios forestais para a brigada municipal de prevencion e defensa
contra incendios forestais durante a Campafa de Incendios 2016, a xornada
completa, a Xunta de Goberno Local, en votacion ordinaria e por
unanimidade dos catro concelleiros presentes na sesion e que constitlen o
seu numero legal, acordou o seguinte:.

PRIMERO.- Aprobar as Bases que rexirdn a contrataciéon laboral
temporal mediante concurso - oposicion de UN(1) XEFE DE BRIGADA de
prevencion e defensa contra incendios forestais para a Brigada de
prevencion y extincion de incendios, durante a campafa de incendios 2016,
a xornada completa, sendo o contido das mesmas o que se transcribe a
continuacién (Non se transcriben os Anexos, os cais figuran no expediente):

PRIMEIRA.- OBXETO DA CONVOCATORIA.-.

Comprende a convocatoria a provision polo procedemento de concurso -
oposicién libre, de 1 PRAZA DE XEFE DE BRIGADA para prevencion e extincion
de incendios, en réxime laboral temporal a xornada completa, durante un periodo
de 3 meses.

O cometido funcional deste posto de traballo consistird na realizacién das
tarefas que lle sexan encomendadas polo persoal responsable dos servizos
municipais correspondentes do Concello de Lourenzd, e polo Distrito Forestal VI, de
acordo coas instruciéns recibidas ao efecto.

O contrato asinarase baixo a modalidade de contrato de traballo de obra ou
servizo, a xornada completa, con data prevista de inicio o 16 de Xullo de 2016 e
finalizacion o 15 de Outubro de 2016, con turnos, incluindo como dias de traballo os
fines de semana e festivos. O convenio de colaboracién pola Conselleria do Medio
Rural e o Concello de Lourenza determina que este persoal debe ter unha
disposicion absoluta polas emerxencias que se poidan producir, debendo
respectarse este extremo por parte dos traballadores de maneira escrupulosa.

As retribucidns brutas mensuais seran de 1.002,74 €.
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SEGUNDA.- CONDICIONS DOS ASPIRANTES.-.

Para seren admitidos ao presente concurso os/as aspirantes deberan reunir os
seqguintes requisitos:

a)Ser nacional ou nacional dun dos restantes Estados membros da Unién
Europea ou daqueles Estados aos que lles sexa de aplicacién a libre circulacién de
traballadores, nos termos previstos na Lei Estatal que regula esta materia.

b)Ter cumpridos os 18 anos e non superar 0s sesenta anos no momento de
finalizacién do prazo de presentacion de instancias.

c)Estar en posesion dalgunha das seguintes titulaciéns: Enxefeiro de Montes,
Enxefieiro Técnico Forestal, Técnico superior en xestion e organizaciéon de recursos
naturais e paisaxisticos,Técnico en traballos forestais e conservaciéon do medio
natural ou formacién profesional equivalente. No caso de titulaciéns obtidas no
estranxeiro, deberdn posuir o documento que acredite fielmente a sua
homologacion.

d)Posuir a capacidade funcional necesaria para o desempefio do posto.
Declaracién xurada das condicions fisicas do aspirante, conforme ao
modelo do Anexo III que acompaiia a estas bases. Son excluintes as lesiéns
de corazén, pulmon ou intestinais, os trastornos psicoloxicos, as incapacidades do
aparato locomotor, as enfermidades infecciosas e a obesidade. Nas mulleres tamén
sera excluinte o embarazo. A cegueira e a xordeira son igualmente causas de
exclusion.

e)Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
Administracion Publica ou Emprego Publico, nin estar inhabilitado para o exercicio
das funcions por sentencia firme.

f)Os nacionais dos demais Estados a que fai referencia o apartado a) deberan
acreditar, ademais da stua nacionalidade e dos requisitos a que fan referencia os
apartados anteriores, non estar sometidos a sancion disciplinaria ou condena penal
que impida, no seu Estado, o acceso & funcién publica. Dita acreditacion
efectuarase mediante certificados expedidos polas autoridades competentes dos
seus paises de orixe.

g)Estar en situaciéon de desemprego e inscritos como tal no Servizo Publico de
Emprego de Galicia como demandantes non ocupados, asi como estar dispofiible
para 0 emprego.

h)Estar en posesion do carné de conducir B.

Tédolos requisitos anteriores deberan acreditarse no momento da seleccion.

A persoa seleccionada debera presentar certificado médico ou certificado de
aptitude expedido por mutua autorizada acreditativo de non padecer enfermidade
nin defecto fisico que impida o desempefio das funcidns propias do posto de xefe de
brigada de prevencién e defensa contra incendios forestais antes da dacién de alta
na seguridade social. .

TERCEIRA.- PROCEDEMENTQ DE SELECCION.

O Concello de Lourenzéd convocara &s persoas candidatas mediante a
presentacién da oferta na Oficina de Emprego de Mondofiedo, a través do modelo
normalizado para tal efecto, facendo referencia aos requisitos que deben reunir os
traballadores que se contrataran para o adecuado desenvolvemento das funcidns
propias dos postos de traballo ofertados, debendo presentarse unha por cada
categoria profesional dentro de cada ocupacion.

Na sua formulacién, a oferta non podera conter elementos que poidan servir de

base para calquera tipo de discriminacion que non responda aos criterios
establecidos no Convenio de colaboracién subscrito entre a Conselleria do Medio
Rural e do Mar e a Entidade Local de Lourenza para a Participacién na Prevencién e
defensa contra incendios forestais mediante actuacién de medios de prevencion e
defensa.
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Recibida a oferta, o Servizo Publico de Emprego realizard unha sondaxe de
demandantes en funcién das sUas caracteristicas atendendo & maior adecuacion ao
posto ofertado, proporcionando, de ser posible, o numero de candidatos que
solicite a entidade beneficiaria, que en ningun caso podera ser inferior a duas por
posto de traballo.

As persoas candidatas propostas pola Oficina de Emprego de Mondofiedo,
deberan presentar no Rexistro Xeral do Concello de Lourenza as solicitudes e a
documentacién adicional para participar no proceso selectivo, no modelo que se
achega como Anexo II, nos 3 dias habiles seguintes & recepcién da convocatoria,
en horario de 8:30 a 14:00 horas.

A solicitude iréd acompafiada da seguinte documentacion:
Instancia de solicitude segundo o modelo Anexo II.
Fotocopia do D.N.I. (no seu defecto, resgardo do D.N.I. ou pasaporte).
Fotocopia da titulacién requirida para o acceso ao posto.

Fotocopia do carné de conducir B.

Declaracion xurada especifica dos requisitos contemplados para o acceso
ao posto na Clausula 22 d) e e). segundo o modelo do Anexo III
e Fotocopia de tédolos documentos xustificativos dos méritos que se
aleguen para a sua valoracién na fase de concurso, pois non se tomaran
en conta nin serdn avaliados aqueles que non queden debidamente
acreditados, en tédolos seus extremos no momento da presentacion da
instancia. (esta documentacién non sera excluinte para a confeccién da
lista provisional de admitidos e excluidos).

CUARTA.-. COMISION DE VALORACION.-.

A comisién de Valoracién designarase por resolucién da Alcaldia, debendo
estar integrado, segundo o establecido no Art. 60 da Lei 7/2007, de 12 de Abril,
pola gue se regula o Estatuto Bdsico de Empregado Publico e demais normativa
relacionada: un presidente, tres vogais e un secretario, cos seus respectivos
suplentes.

A comisién podera dispor a incorporacion aos seus traballos de asesores
especialistas, para todas ou algunhas das probas. Ditos asesores limitaranse a
colaboracién que, en funcion das suas especialidades técnicas, Iles solicite o
Tribunal, polo que actuaran con voz, pero sen voto.

A comisién resolverd por maioria de votos dos membros presentes, tédalas
dubidas que xurdan da aplicacién das normas contidas nestas Bases e determinara
a actuacién procedente nos casos non previstos. Os seus acordos s6 poderan ser
impugnados nos supostos e na forma establecida na Lei 30/1992 de 26 de
Novembro.

Os membros da comisién deberdn de absterse de intervir cando concorran as
circunstancias previstas no Artigo 28 da Lei 30/92, de 26 de Novembro,
notificdndoo & autoridade convocante. Os aspirantes poderan recusalos, conforme
establece o artigo 29 do citado Corpo Legal.

A actuacién da comisién haberd de axustarse estritamente s Bases da
Convocatoria. }

QUINTA.- ACTUACION DOS ASPIRANTES.-

A orde de actuacién dos aspirantes nos exercicios que non se podan realizar
conxuntamente serd por orden alfabético.

SEXTA.- PROCEDEMENTO DE SELECCION. -

O procedemento de seleccién dos aspirantes constard de duas fases
diferenciadas, celebréndose en primeiro lugar a fase de oposicién, que sera previa a
de concurso.

SETIMA.- EXERCICIOS E BAREMO DE MERITOS.-

1.-)A fase de oposicion constara da realizacién das seguintes probas:
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A.-)Proba de aptitude fisica: Realizarase a proba do banco conforme se
detalla no Anexo I, requirindose unha puntuacion igual a 40 como minimo,
quedando eliminado do proceso selectivo en caso de non acadar a citada
puntuacién. Esta proba puntuarase de 5 a 10 puntos, outorgéndose o 10 a persoa
que maior capacidade aerdbica obtefia e 5 ao menor, e ao resto proporcionalmente.

Os/as aspirantes no poderan nin fumar, nin beber, nin comer antes da proba.

B.-)Probas optativas: S6 se realizardn no caso de que o numero de
aspirantes que superen a proba de aptitude fisica sexa superior ao numero de
prazas. Consistiran en:

a)Exame de coflecementos: realizarase nun prazo de 20 minutos un test de
oito preguntas con tres respostas alternativas por pregunta para sinalar a correcta,
relativo as actividades de extincién, ferramenta e organizacion, asi coma temas de
proteccion dos ecosistemas forestais. Puntuarase de 0 a 5 proporcionalmente ao
numero de respostas correctas, a razén de 0.625 puntos por resposta correcta.
Restaranse 0.30 puntos por cada resposta incorrecta mentres que as respostas en
branco non puntuaran nin positiva nin negativamente.

b)Proba practica: esta fase consistird na realizacion dunha proba de manexo
de ferramentas e desbroce, valorandose de 0 a 5 puntos.

Sumando ambas probas deberd acadarse unha puntuacion minima de 5, sen
ningun cero.

2.-)Na fase de concurso, a Comisién de Valoracion examinard os méritos
presentados coa instancia polos aspirantes aprobados na fase de oposicién e
calificaraos con arranxo ao seguinte baremo:

A)Pertencer a algun dos colectivos con especiais dificultades de insercion
laboral dos establecidos como preferentes no art. 11.5. da Orde do 29/02/12:

a)Mulleres: 1 punto.

b)Menores de 30 anos: 1 punto.

c)Persoas paradas de longa duracién (antigiidade maior a 6 meses no caso de
menores de 30 e maiores de 45 anos e dun ano para o resto de grupos de idade): 1
punto. Sera acreditado mediante tarxeta de desemprego.

d)Maiores de 45 anos: 1 punto.

e)Desempregados que esgotasen as prestacions e subsidios por desemprego a
que tefan dereito.( acreditarase mediante certificado do Servizo Publico de
Emprego): 1 punto.

B) Cercania da residencia a este municipio: Dado o tipo de traballo a realizar e
a dispofiibilidade do contratado para a sua incorporacion ao posto de traballo en
momentos de urxencia/emerxencia, asi como polo cofecemento do termo
municipal, valorarase o lugar de residencia habitual na seguinte escala:

Por pertencer ao propio Concello de Lourenza puntuarase con 2 puntos. Esta
puntuacion reducirase en 0,5 puntos por cada 10 km de distancia entre a vivenda
donde esté empadroado o aspirante e a praza do Concello de Lourenza, ata un
maximo de 40 km, a partir de ahi a puntuacion sera de O puntos. Para a
determinacién destas distancias empregarase a ferramenta Google Maps coas suas
rutas por defecto. Sera acreditado mediante certificado de empadroamento.

C)Estar en posesién da Certificacion en lingua galega, sequndo o nivel: Celga
1 (0,5 puntos), Celga 2 (1 punto), Celga 3 (1,5 puntos) e Celga 4 (2 puntos). Sera
acreditado mediante a correspondente certificacion.

D)Por experiencia profesional: Experiencia previa como capataces ou xefes de
brigada, acreditado con contratos de traballo ou certificados de empresa indicando
posto e duracidn do contrato xunto co certificado da Seguridade Social (informe de
vida laboral), a razon de 0,10 puntos por mes completo traballado ata 2 puntos.

E)Por cursos de formacion relacionados co posto de traballo a desempefar
impartida por centros homologados e pola propia Administracidn publica, maximo 2
puntos:
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De menos de 25 horas: 0.10 puntos.
De 26 a 50 horas: 0.20 puntos.

De 51 a 75 horas: 0.30 puntos.

De 76 a 100 horas: 0.40 puntos.

De 101 a 150 horas: 0.60 puntos.

De 151 horas en adiante: 0.80 puntos.

mpAn Ty

Aqueles méritos que non estean correctamente documentados ou non estean
considerados nas presentes bases, non seran tidos en conta polo tribunal de
seleccidn.

Entre os/-as aspirantes declarados aptos, sera proposto para o posto de
traballo convocado o que tefia maior puntuacion na fase da oposicion e na fase de
concurso, quedando o resto en lista de espera, aos efectos de renuncia, baixas ou
calquera outra continxencia, sendo requirido o traballador que figure na lista con
maior puntuacién e asi sucesivamente.

No caso de producirse empate entre dous ou mais aspirantes con puntuaciéns
conducentes & obtencién de praza realizarase unha entrevista persoal.

OITAVA.- CUALIFICACION DE EXERCICIOS.-
A puntuacién total do proceso selectivo sera a suma da puntuacién obtida
en cada fase. .
NOVENA.- RELACION DE APROBADOS E PRESENTACION DE DOCUMENTOS. -

Rematada a cualificacion dos aspirantes determinarase a orde de clasificacion
definitiva, efectuada a cal a Comision de Valoracién, tendo en conta que o numero
de aprobados non pode superar o de prazas convocadas, publicarase no taboleiro
de anuncios do Concello nas Dependencias da Casa Consistorial; anuncio no que
apareza o resultado final das probas, con expresién dos nomes e apelidos dos
aspirantes que maior puntuacion obtiveran e que por conseguinte propdéfiense para
nomeamento como Xefe de Brigada, elevando dita proposta & Sra. Alcaldesa -
Presidente do Concello como drgano competente da Corporacion. Asemade
elaborarase unha relacion de reservas por orde de puntuacion obtida por se fose
preciso cubrir algunha baixa ou renuncia dos/as seleccionados/as durante o periodo
polo que dura o contrato.

As persoas propostas para o nomeamento, se a Comision de Valoracién o
estimase convinte, deberan someterse a exame médico (no centro indicado polo
Concello) para comprobar as condicions fisicas dos aspirantes, declaradas para
presentarse ao proceso selectivo. Aquel aspirante que non superara o
recofiecemento médico serd excluido automaticamente e non podera asinar o
contrato coa Administracién efectudndose nomeamento a favor do aspirante que,
superando a puntuacion minima esixida en cada un dos exercicios da oposicion,
siga a orde de clasificacién final ao proposto. Todo elo sen prexuizo das posibles
acciéns que procedan por incorrer en falsidade na declaraciéon xurada.

Os aspirantes propostos estan obrigados a presentar na Secretaria do
Concello, dentro do prazo de dous dias naturais seguintes ao de dita publicacién, os
documentos necesarios que se lle requiran polo Concello para formalizar o contrato
de traballo.

Se dentro do prazo indicado e salvo casos de forza maior, algun dos
aspirantes propostos non presentara a sua documentacién ou non reunira algun dos
requisitos citados, non poderd ser nomeado e quedaran anuladas tdédalas
actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que puidera incorrer por falsidade
na instancia solicitando tomar parte nas probas. Neste caso a Sra. Alcaldesa-
Presidente efectuard nomeamento a favor do aspirante que, superando a
puntuacion minima esixida en cada un dos exercicios da oposicion, siga a orde de
clasificacion final ao proposto.

DECIMA.- NOMEAMENTO E FORMALIZACION DO CONTRATO.-
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Unha vez presentada a documentaciéon a que se refire o apartado anterior, o
dérgano competente da Corporaciéon faré o nomeamento a favor dos/as aspirantes
propostos/as pola Comisién de Valoracion, e serd nulo o nomeamento de quen
estea incurso en causas de incapacidade especifica conforme & normativa vixente.

A formalizacién dos contratos terd lugar dentro do prazo de cinco dias
naturais, a contar dende a data de notificacion do acordo de nomeamento.

Mentres non se formalicen 0s respectivos contratos e non se incorporen ao
posto de traballo, as/os aspirantes non teran dereito a percepcidon econdmica de
ningunha clase.

As persoas contratadas estaran obrigadas a prestar a sua xornada de traballo
na medida e forma requiridas polo interese do servizo, de acordo coa lexislacion
aplicable, e podera quedar sometida a un periodo de proba, co alcance previsto no
artigo 14 do Estatuto dos Traballadores, e estara suxeita & lexislacion laboral
pertinente.

UNDECIMA. - INCIDENCIAS. -

Primeira.- Para todo o non previsto nestas bases, ou naquelo que as
contradigan, serd de aplicacion supletoria o establecido na Lei 7/85, reguladora das
Bases de Réxime Local e demais lexislacién vixente que sexa de aplicacion.

Segunda.- Excepto a convocatoria, que se publicaré segundo o que se
establece na base 34, 0s sucesivos actos e comunicaciéons que se deriven da
celebracién deste proceso selectivo faranse publicos, exclusivamente, a través do
Taboleiro de anuncios nas dependencias da Casa Consistorial e na paxina web
www.concellodelourenza.es.

Terceira.- Tédolos actos administrativos derivados desta convocatoria, asi
como, da actuacién da Comision de Valoracion poderan ser impugnados polos/as
0s/as interesados/as nos casos e na forma establecidos pola Lei de Procedemento
Administrativo e normas vixentes concordantes. A presentacién de reclamacions
non suspenderd a continuacién do proceso selectivo, salvo que asi o decida o
organo convocante deste.

Cuarta.- Contra as presentes bases, que pon fin & via administrativa,
procederase a impor Recurso Contencioso-Administrativo ante o Xulgado
Contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses (contados dende o
dia seguinte ao da publicacién da convocatoria). Con caracter potestativo e previo,
podera interpor Recurso de Reposicion ante o mesmo dérgano que adoptou o acordo
de aprobacién, no prazo dun mes (contado dende o dia seguinte ao da publicacién
da convocatoria). Neste caso non se podera interpor Recurso Contencioso -
Administrativo ata que se resolva expresamente ou se produza a desestimacion
presunta do Recurso de Reposicion interposto. Neste ultimo suposto, o prazo para
interposicién do Recurso Contencioso - Administrativo sera de 6 meses contados
dende o dia seguinte & aquel no que se produza a desestimacion presunta do
Recurso de Reposicion interposto.

Todo isto sen prexuizo de que poida exercitar calquera outro que considere
procedente.

SEGUNDO.- Facultar & Sra. Alcaldesa, Da. Rocio Lépez Garcia, para
a xestion de tramites e sinatura de documentos que sexan necesarios para

a execucion do presente acordo.

G) EXAME E APROBACION, SE PROCEDE, DA PROPOSTA DA

ALCALDIA PARA A APROBACION DAS BASES PARA A
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE CONCURSO-
0oPOSICION, DUN (1) PEON CONDUCTOR DE PREVENCION E
DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS PARA A BRIGADA
MUNICIPAL DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS
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FORESTAIS, DURANTE A CAMPANA DE INCENDIOS 2016, A
XORNADA COMPLETA.

Vistas as Bases propostas pola Alcaldia para a contrataciéon mediante
concurso oposicion de UN(1) PEON CONDUCTOR de Prevencién e Defensa
contra incendios forestais para a brigada municipal de prevencién e defensa
contra incendios forestais durante a Campafa de Incendios 2016, a xornada
completa, a Xunta de Goberno Local, en votacién ordinaria e por
unanimidade dos catro concelleiros presentes na sesion e que constitien o
seu numero legal, acordou o seguinte:.

PRIMERO.- Aprobar as Bases que rexeran a contratacién laboral
temporal mediante concurso - oposicion de UN(1) PEON CONDUCTOR de
prevencién e defensa contra incendios forestais para a Brigada de
prevencion y extinciéon de incendios, durante a campafia de incendios 2016,
a xornada completa, sendo o contido das mesmas o que se transcribe a
continuacién (Non se transcriben os Anexos, os cais figuran no expediente):

“PRIMEIRA.- OBXETO DA CONVOCATORIA.-.

Comprende a convocatoria a provisién polo procedemento de concurso -
oposicién libre, de UNHA (1) PRAZA DE PEON CONDUCTOR de Brigada para
prevencion e extincion de incendios, en réxime laboral temporal a xornada
completa, durante un periodo de 3 meses.

O cometido funcional deste posto de traballo consistira na realizacién das
tarefas que lle sexan encomendadas polo persoal responsable dos servizos
municipais correspondentes do Concello de Lourenza, e polo Distrito Forestal VI, de
acordo coas instrucions recibidas ao efecto.

O contrato asinarase baixo a modalidade de contrato de traballo de obra ou
servizo, @ xornada completa, con data prevista de inicio o 16 de Xullo de 2016 e
finalizacion o 15 de Outubro de 2016, con turnos, incluindo como dias de traballo os
fines de semana e festivos. O convenio de colaboracién pola Conselleria do Medio
Rural e o Concello de Lourenzd determina que este persoal debe ter unha
disposicién absoluta polas emerxencias que se poidan producir, debendo
respectarse este extremo por parte dos traballadores de maneira escrupulosa.

As retribucidns brutas mensuais serdn de 968,34 €.

SEGUNDA.- CONDICIONS DOS ASPIRANTES.-.

Para seren admitidos ao presente concurso os/as aspirantes deberdn reunir os
seqguintes requisitos:

a)Ser nacional ou nacional dun dos restantes Estados membros da Unidn
Europea ou daqueles Estados aos que lles sexa de aplicacién a libre circulacién de
traballadores, nos termos previstos na Lei Estatal que regula esta materia.

b)Ter cumpridos os 18 anos e non superar 0s sesenta anos no momento de
finalizacién do prazo de presentacién de instancias.

c)Posuir a capacidade funcional necesaria para o desempefio do posto.
Declaracion xurada das condiciéns fisicas do aspirante, conforme ao
modelo do Anexo III que acompaiia a estas bases. Son excluintes as lesiéns
de corazén, pulmén ou intestinais, os trastornos psicoléxicos, as incapacidades do
aparato locomotor, as enfermidades infecciosas e a obesidade. Nas mulleres tamén
sera excluinte o embarazo. A cegueira e a xordeira son igualmente causas de
exclusion.

d)Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
Administracién Publica ou Emprego Publico, nin estar inhabilitado para o exercicio
das funciéns por sentencia firme.

e)Os nacionais dos demais Estados a que fai referencia o apartado a) deberdn
acreditar, ademais da sua nacionalidade e dos requisitos a que fan referencia os
apartados anteriores, non estar sometidos a sancién disciplinaria ou condena penal
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que impida, no seu Estado, o acceso & funcion publica. Dita acreditacion
efectuarase mediante certificados expedidos polas autoridades competentes dos
seus paises de orixe.

f)Estar en situacién de desemprego e inscritos como tal no Servizo Publico de
Emprego de Galicia como demandantes non ocupados, asi como estar dispofiible
para o emprego.

g)Estar en posesion do carné de conducir B.

Tédolos requisitos anteriores deberdn acreditarse no momento da seleccion.

As persoas seleccionadas deberdn presentar certificado médico ou certificado de
aptitude expedido por mutua autorizada acreditativo de non padecer enfermidade
nin defecto fisico que impida o desempefio das funcions propias do posto de pedn
de brigada de prevencién e defensa contra incendios forestais antes da dacion de
alta na seguridade social. .

TERCEIRA.- .- PROCEDEMENTO DE SELECCION.

O Concello de Lourenzd convocard as persoas candidatas mediante a
presentacién da oferta na Oficina de Emprego de Mondofiedo, a través do modelo
normalizado para tal efecto, facendo referencia aos requisitos que deben reunir os
traballadores que se contratarén para o adecuado desenvolvemento das funciéns
propias dos postos de traballo ofertados, debendo presentarse unha por cada
categoria profesional dentro de cada ocupacion.

Na sUa formulacién, a oferta non podera conter elementos que poidan servir
de base para calquera tipo de discriminacién que non responda aos criterios
establecidos no Convenio de colaboracién subscrito entre a Conselleria do Medio
Rural e do Mar e a Entidade Local de Lourenzé para a Participacién na Prevencién e
defensa contra incendios forestais mediante actuacién de medios de prevencion e
defensa.

Recibida a oferta, o Servizo Piblico de Emprego realizard unha sondaxe de
demandantes en funcién das suas caracteristicas atendendo & maior adecuacion ao
posto ofertado, proporcionando, de ser posible, o numero de candidatos que
solicite a entidade beneficiaria, que en ningun caso poderd ser inferior a duas por
posto de traballo.

As persoas candidatas propostas pola Oficina de Emprego de Mondofiedo,
deberdn presentar no Rexistro Xeral do Concello de Lourenza as solicitudes e a
documentacién adicional para participar no proceso selectivo, no modelo que se
achega como Anexo II, nos 3 dias hdbiles seguintes & recepcion da
convocatoria, en horario de 8:30 a 14:00 horas.

A solicitude ird acompafiada da seguinte documentacion:

e [nstancia de solicitude segundo o modelo Anexo II.

e Fotocopia do D.N.I. (no seu defecto, resgardo do D.N.I. ou pasaporte).

e Fotocopia do carné de conducir B.

s Declaracién xurada especifica dos requisitos contemplados para o acceso
ao posto na Cldusula 23 d) e e). segundo o modefo do Anexo III.

e Fotocopia de tédolos documentos xustificativos dos méritos que se
aleguen para a sua valoracion na fase de concurso, pois non se tomaran
en conta nin serdn avaliados aqueles que non queden debidamente
acreditados, en tédolos seus extremos no momento da presentacién da
instancia. (esta documentacién non serd excluinte para a confeccién da
lista provisional de admitidos e excluidos).

CUARTA.-. COMISION DE VALORACION.-.

A comisién de Valoracidn designarase por resolucién da Alcaldia, debendo
estar integrado, sequndo o establecido no Art. 60 da Lei 7/2007, de 12 de Abril,
pola que se regula o Estatuto Basico de Empregado Publico e demais normativa
relacionada: un presidente, tres vogais e un secretario, cos seus respectivos
suplentes.
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A comisién podera dispor a incorporacion aos seus traballos de asesores
especialistas, para todas ou algunhas das probas. Ditos asesores limitaranse a
colaboracion que, en funcion das suas especialidades técnicas, lles solicite o
Tribunal, polo que actuaran con voz, pero sen voto.

A comisién resolvera por maioria de votos dos membros presentes, tédalas
dubidas que xurdan da aplicacién das normas contidas nestas Bases e determinara
a actuacién procedente nos casos non previstos. Os seus acordos sé poderdn ser
impugnados nos supostos e na forma establecida na Lei 30/1992 de 26 de
Novembro.

Os membros da comisiéon deberan de absterse de intervir cando concorran as
circunstancias previstas no Artigo 28 da Lei 30/92, de 26 de Novembro,
notificandoo a autoridade convocante. Os aspirantes poderan recusalos, conforme
establece o artigo 29 do citado Corpo Legal.

A actuacion da comision haberd de axustarse estritamente as Bases da
Convocatoria. .

QUINTA.- ACTUACION DOS ASPIRANTES.-

A orde de actuacién dos aspirantes nos exercicios que non se podan realizar
conxuntamente sera por orden alfabético.

SEXTA.- PROCEDEMENTQ DE SELECCION.-

O procedemento de seleccién dos aspirantes constard de duas fases
diferenciadas, celebrandose en primeiro lugar a fase de oposicion, que sera previa a
de concurso. i

SETIMA.- EXERCICIOS E BAREMO DE MERITOS.-

1.-)A fase de oposicion constard da realizacién das seguintes probas:

A)Proba de aptitude fisica: Realizarase a proba do banco conforme se
detalla no Anexo I, requirindose unha puntuacién igual a 40 como minimo,
quedando eliminado do proceso selectivo en caso de non acadar a citada
puntuacion. Esta proba puntuarase de 5 a 10 puntos, outorgandose o 10 & persoa
que maior capacidade aerdbica obtefa e 5 ao menor, e ao resto proporcionalmente.

Os/as aspirantes no poderan nin fumar, nin beber, nin comer antes da proba.

B)Probas optativas: SO se realizaran no caso de que o numero de aspirantes
que superen a proba de aptitude fisica sexa superior ao numero de prazas.
Consistiran en:

a)Exame de cofiecementos: realizarase nun prazo de 20 minutos un test de
oito preguntas con tres respostas alternativas por pregunta para sinalar a correcta,
relativo as actividades de extincion, ferramenta e organizacion, asi coma temas de
proteccion dos ecosistemas forestais. Puntuarase de 0 a 5 proporcionalmente ao
numero de respostas correctas, a razén de 0.625 puntos por resposta correcta.
Restaranse 0.30 puntos por cada resposta incorrecta mentres que as respostas en
branco non puntuaran nin positiva nin negativamente.

b)Proba practica: esta fase consistiré na realizacién dunha proba de manexo
de ferramentas e desbroce, valordndose de 0 a 5 puntos.

Sumando ambas probas debera acadarse unha puntuacion minima de 5, sen
ningun cero.

2.-)Na fase de concurso, a Comisién de Valoracion examinard os méritos
presentados coa instancia polos aspirantes aprobados na fase de oposicion e
calcificaraos con arranxo ao seguinte baremo:

A) Pertencer a algin dos colectivos con especiais dificultades de insercion
laboral dos establecidos como preferentes no art. 11.5. da Orde do 29/02/12:

a) Mulleres: 1 punto.

b) Menores de 30 anos: 1 punto.

c) Persoas paradas de longa duracién (antigliidade maior a 6 meses no caso
de menores de 30 e maiores de 45 anos e dun ano para o resto de grupos de
idade): 1 punto. Sera acreditado mediante tarxeta de desemprego.
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d) Maiores de 45 anos: 1 punto.

e) Desempregados que esgotasen as prestacions e subsidios por desemprego
a que tefian dereito.(acreditarase mediante certificado do Servizo Publico de
Emprego): 1 punto.

B) Cercania da residencia a este municipio: Dado o tipo de traballo a realizar e
a dispofibilidade do contratado para a sua incorporacién ao posto de traballo en
momentos de urxencia/emerxencia, asi como polo cofecemento do termo
municipal, valorarase o lugar de residencia habitual na seguinte escala:

- Por pertencer ao propio Concello de Lourenza puntuarase con 2 puntos. Esta
puntuacién reducirase en 0,5 puntos por cada 10 km de distancia entre a vivenda
donde esté empadroado o aspirante e a praza do Concello de Lourenza, ata un
méaximo de 40 km, a partir de ahi a puntuacién sera de 0 puntos. Para a
determinacién destas distancias empregarase a ferramenta Google Maps coas suas
rutas por defecto. Sera acreditado mediante certificado de empadroamento.

Aqueles méritos que non estean correctamente documentados ou non estean
considerados nas presentes bases, non serdn tidos en conta polo tribunal de
seleccion.

Entre os/-as aspirantes declarados aptos, serdn propostos para os postos de
traballo convocados os que tefian maior puntuacién na fase da oposicion e na fase
de concurso, quedando o resto en lista de espera, aos efectos de renuncia, baixas
ou calquera outra continxencia, sendo requirido o traballador que figure na lista con
maior puntuacion e asi sucesivamente.

No caso de producirse empate entre aspirantes con puntuacions conducentes
8 obtencion de praza realizarase unha entrevista persoal.

OITAVA.- CUALIFICACION DE EXERCICIOS.-
A puntuacidn total do proceso selectivo sera a suma da puntuacion obtida
en cada fase. i
NOVENA.- RELACION DE APROBADOS E PRESENTACION DE DOCUMENTOS.-
Rematada a cualificacién dos aspirantes determinarase a orde de
clasificacién definitiva, efectuada a cal a Comision de Valoracidn, tendo en conta
que o ndmero de aprobados non pode superar o de prazas convocadas, publicarase
no taboleiro de anuncios do Concello nas Dependencias da Casa Consistorial;
anuncio no que apareza o resultado final das probas, con expresién dos nomes e
apelidos dos aspirantes que maior puntuacion obtiveran e que por conseguinte
propéfiense para nomeamento como Pedns de Brigada, nomeando como Peodn
Condutor ao candidato coa puntuacién mdis alta, elevando dita proposta & Sra.
Alcaldesa - Presidente do Concello como dérgano competente da Corporacion.
Asemade elaborarase unha relacién de reservas por orde de puntuacién obtida por
se fose preciso cubrir algunha baixa ou renuncia dos/as seleccionados/as durante o
periodo polo que dura o contrato.

As persoas propostas para o nomeamento, se a Comision de Valoracion o
estimase convinte, deberdn someterse a exame médico (no centro indicado polo
Concello) para comprobar as condiciéns fisicas dos aspirantes, declaradas para
presentarse ao proceso selectivo. Aquel aspirante que non superara o0
recofiecemento médico serd excluido automaticamente e non poderd asinar o
contrato coa Administracién efectudndose nomeamento a favor do aspirante que,
superando a puntuacién minima esixida en cada un dos exercicios da oposicion,
siga a orde de clasificacién final ao proposto. Todo elo sen prexuizo das posibles
acciéns que procedan por incorrer en falsidade na declaracion xurada.

Os aspirantes propostos estdn obrigados a presentar na Secretaria do
Concello, dentro do prazo de dous dias naturais seguintes ao de dita publicacion, os
documentos necesarios que se lle requiran polo Concello para formalizar o contrato
de traballo.
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Se dentro do prazo indicado e salvo casos de forza maior, algun dos
aspirantes propostos non presentara a sua documentacién ou non reunira algun dos
requisitos citados, non podera ser nomeado e quedardn anuladas tddalas
actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que puidera incorrer por falsidade
na instancia solicitando tomar parte nas probas. Neste caso a Sra. Alcaldesa -
Presidente efectuard nomeamento a favor do aspirante que, superando a
puntuacién minima esixida en cada un dos exercicios da oposicion, siga a orde de
c/as/ficagio’n final ao proposto. i

DECIMA.- NOMEAMENTO E FORMALIZACION DO CONTRATO.-

Unha vez presentada a documentacién & que ser refire o apartado anterior, o
o6rgano competente da Corporacion fara o nomeamento a favor dos/as aspirantes
propostos/as pola Comisién de Valoracidn, e serd nulo o nomeamento de quen
estea incurso en causas de incapacidade especifica conforme & normativa vixente.

A formalizacién dos contratos tera lugar dentro do prazo de cinco dias
naturais, a contar dende a data de notificacion do acordo de nomeamento.

Mentres non se formalicen os respectivos contratos e non se incorporen ao
posto de traballo, as/os aspirantes non terdn dereito a percepcion econémica de
ningunha clase.

As persoas contratadas estardn obrigadas a prestar a sua xornada de traballo
na medida e forma requiridas polo interese do servizo, de acordo coa lexislacion
aplicable, e poderd quedar sometida a un periodo de proba, co alcance previsto no
artigo 14 do FEstatuto dos Traballadores, e estard suxeita a lexislacion laboral
pertinente.

UNDECIMA.- INCIDENCIAS.-

Primeira.- Para todo o non previsto nestas bases, ou naquelo que as
contradigan, serd de aplicacion supletoria o establecido na Lei 7/85, reguladora das
Bases de Réxime Local e demais lexislacién vixente que sexa de aplicacion.

Segunda.- Excepto a convocatoria, que se publicaré segundo o que se
establece na base 33, 0s sucesivos actos e comunicacions que se deriven da
celebracién deste proceso selectivo faranse publicos, exclusivamente, a través do
Taboleiro de anuncios nas dependencias da Casa Consistorial e na paxina web
www.concellodelourenza.es.

Terceira.- Tédolos actos administrativos derivados desta convocatoria, asi
como, da actuacién da Comisién de Valoracién poderan ser impugnados polos/as
0s/as interesados/as nos casos e na forma establecidos pola Lei de Procedemento
Administrativo e normas vixentes concordantes. A presentacién de reclamaciéns
non suspenderd a continuacién do proceso selectivo, salvo que asi o decida o
6rgano convocante deste.

Cuarta.- Contra as presentes bases, que pon fin & via administrativa,
procederase a impor Recurso Contencioso -Administrativo ante o Xulgado
Contencioso - Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses (contados dende o
dia seguinte ao da publicacién da convocatoria). Con caracter potestativo e previo,
poderéa interpor Recurso de Reposicién ante o0 mesmo 6érgano que adoptou o acordo
de aprobacién, no prazo dun mes (contado dende o dia seguinte ao da publicacién
da convocatoria). Neste caso non se podera interpor Recurso Contencioso -
Administrativo ata que se resolva expresamente ou se produza a desestimacion
presunta do Recurso de Reposicién interposto. Neste ultimo suposto, o prazo para
interposicién do Recurso Contencioso - Administrativo serd de 6 meses contados
dende o dia seguinte & aquel no que se produza a desestimacion presunta do
Recurso de Reposicion interposto.

Todo isto sen prexuizo de que poida exercitar calquera outro que considere
procedente.”
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SEGUNDO.- Facultar & Sra. Alcaldesa, D2. Rocio Lépez Garcia, para
a xestidén de tramites e sinatura de documentos que sexan necesarios para
a execucion do presente acordo.

H) EXAME E APROBACION, SE PROCEDE, DA PROPOSTA DA

ALCALDIA PARA A APROBACION DAS BASES PARA A
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE CONCURSO-

OPOSICION, DE TRES (3) PEONS DE PREVENCION E DEFENSA
CONTRA INCENDIOS FORESTAIS PARA A BRIGADA MUNICIPAL DE
PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS,
DURANTE A CAMPANA DE INCENDIOS 2016, A XORNADA COMPLETA.

Vistas as Bases propostas pola Alcaldia para a contratacion mediante
concurso oposicion de TRES (3) PEONS de Prevencion e Defensa contra
incendios forestais para a brigada municipal de prevencidn e defensa contra
incendios forestais durante a Campafia de Incendios 2016, a xornada
completa, a Xunta de Goberno Llocal, en votacién ordinaria e por
unanimidade dos catro concelleiros presentes na sesién e que constitien o
seu numero legal, acordou o seguinte:

PRIMERO.- Aprobar as Bases que rexeran a contratacién laboral
temporal mediante concurso - oposicion de TRES (3) PEONS de
prevencién e defensa contra incendios forestais para a Brigada de
prevencion y extincion de incendios, durante a campafia de incendios 2016,
a xornada completa, sendo o contido das mesmas o que se transcribe a
continuacidon (Non se transcriben os Anexos, os cais figuran no expediente):

“PRIMEIRA.- OBXETO DA CONVOCATORIA.-.

Comprende a convocatoria a provision polo procedemento de concurso -
oposicién libre, DE 3 PRAZAS DE PEONS DE BRIGADA para prevencién e
extincion de incendios, en réxime laboral temporal a xornada completa, durante un
periodo de 3 meses.

O cometido funcional deste posto de traballo consistird na realizacién das
tarefas que Ile sexan encomendadas polo persoal responsable dos servizos
municipais correspondentes do Concello de Lourenza, e polo Distrito Forestal VI, de
acordo coas instrucions recibidas ao efecto.

O contrato asinarase baixo a modalidade de contrato de traballo de obra ou
servizo, a xornada completa, con data prevista de inicio o 16 de Xullo de 2015 e
finalizacién o 15 de Outubro de 2015, con turnos, incluindo como dias de traballo os
fines de semana e festivos. O convenio de colaboracion pola Conselleria do Medio
Rural e o Concello de Lourenza determina que este persoal debe ter unha
disposicién absoluta polas emerxencias que se poidan producir, debendo
respectarse este extremo por parte dos traballadores de maneira escrupulosa.

As retribucidons brutas mensuais serén de 875,00 €.

SEGUNDA.- CONDICIONS DOS ASPIRANTES.-.

Para seren admitidos ao presente concurso os/as aspirantes deberan reunir os
seguintes requisitos:

a) Ser nacional ou nacional dun dos restantes Estados membros da Union
Europea ou daqueles Estados aos que lles sexa de aplicacién a libre
circulacion de traballadores, nos termos previstos na Lei Estatal que
regula esta materia.

b) Ter cumpridos os 18 anos € non superar os sesenta anos no momento
de finalizacién do prazo de presentacion de instancias.
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c) Posuir a capacidade funcional necesaria para o desempefio do posto.
Declaracion xurada das condiciéns fisicas do aspirante,
conforme ao modelo do Anexo III que acompaia a estas bases.
Son excluintes as lesions de corazén, pulmén ou intestinais, os
trastornos psicoléxicos, as incapacidades do aparato locomotor, as
enfermidades infecciosas e a obesidade. Nas mulleres tamén serd
excluinte o embarazo. A cegueira e a xordeira son igualmente causas
de exclusién.

d) Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera Administracién Publica ou Emprego Publico, nin estar
inhabilitado para o exercicio das funciéns por sentencia firme.

e) Os nacionais dos demais Estados a que fai referencia o apartado a)
deberdn acreditar, ademais da sua nacionalidade e dos requisitos a que
fan referencia os apartados anteriores, non estar sometidos a sancién
disciplinaria ou condena penal que impida, no seu Estado, o acceso &
funcién publica. Dita acreditacidn efectuarase mediante certificados
expedidos polas autoridades competentes dos seus paises de orixe.

f) Estar en situacion de desemprego e inscritos como tal no Servizo
Publico de Emprego de Galicia como demandantes non ocupados, asi
como estar dispofiible para o emprego.

Tédolos requisitos anteriores deberan acreditarse no momento da seleccion.

As persoas seleccionadas deberdn presentar certificado médico ou

certificado de aptitude expedido por mutua autorizada acreditativo de non padecer
enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefio das funciéns propias do
posto de pedn de brigada de prevencion e defensa contra incendios forestais antes
da dacién de alta na seguridade social.

TERCEIRA.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.

O Concello de Lourenza convocara &as persoas candidatas mediante a
presentacion da oferta na Oficina de Emprego de Mondofiedo, a través do modelo
normalizado para tal efecto, facendo referencia aos requisitos que deben reunir os
traballadores que se contrataran para o adecuado desenvolvemento das funciéns
propias dos postos de traballo ofertados, debendo presentarse unha por cada
categoria profesional dentro de cada ocupacion.

Na sua formulacién, a oferta non podera conter elementos que poidan servir de
base para calquera tipo de discriminacion que non responda aos criterios
establecidos no Convenio de colaboracién subscrito entre a Conselleria do Medio
Rural e do Mar e a Entidade Local de Lourenza para a Participacién na Prevencién e
defensa contra incendios forestais mediante actuacion de medios de prevencion e
defensa.

Recibida a oferta, o Servizo Publico de Emprego realizara unha sondaxe de
demandantes en funcién das suas caracteristicas atendendo @ maior adecuacién ao
posto ofertado, proporcionando, de ser posible, o numero de candidatos que
solicite a entidade beneficiaria, que en ningun caso podera ser inferior a ddas por
posto de traballo.

As persoas candidatas propostas pola Oficina de Emprego de Mondofiedo,
deberén presentar no Rexistro Xeral do Concello de Lourenza as solicitudes e a
documentacion adicional para participar no proceso selectivo, no modelo que se
achega como Anexo II, nos tres dias habiles seguintes a recepcion da
convocatoria, en horario de 8:30 a 14:00 horas.

A solicitude ira acompafiada da seguinte documentacion:

s [nstancia de solicitude segundo o modelo Anexo II.

e Fotocopia do D.N.I. (no seu defecto, resgardo do D.N.I. ou pasaporte).

e Declaracion xurada especifica dos requisitos contemplados para o acceso
ao posto na Cldusula 22 d) e e). segundo o modelo do Anexo III.
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e Fotocopia de tédolos documentos xustificativos dos méritos que se
aleguen para a sda valoracién na fase de concurso, pois non se tomaran
en conta nin serdn avaliados aqueles que non queden debidamente
acreditados, en tédolos seus extremos no momento da presentacién da
instancia. (esta documentacién non serd excluinte para a confeccién da
lista provisional de admitidos e excluidos).

CUARTA.-. COMISION DE VALORACION.-.

A comisién de Valoracién designarase por resolucion da Alcaldia, debendo
estar integrado, seqgundo o establecido no Art. 60 da Lei 7/2007, de 12 de Abril,
pola que se regula o Estatuto Bdsico de Empregado Publico e demais normativa
relacionada: un presidente, tres vogais e un secretario, cos seus respectivos
suplentes.

A comisién poderd dispor a incorporacion aos seus traballos de asesores
especialistas, para todas ou algunhas das probas. Ditos asesores limitaranse a
colaboracién que, en funcién das sudas especialidades técnicas, Illes solicite o
Tribunal, polo que actuaran con voz, pero sen voto.

A comisién resolverd por maioria de votos dos membros presentes, tddalas
dubidas que xurdan da aplicacién das normas contidas nestas Bases e determinara
a actuacién procedente nos casos non previstos. Os seus acordos s6 poderan ser
impugnados nos supostos e na forma establecida na Lei 30/1992 de 26 de
Novembro.

Os membros da comisién deberadn de absterse de intervir cando concorran as
circunstancias previstas no Artigo 28 da Lei 30/92, de 26 de Novembro,
notificandoo & autoridade convocante. Os aspirantes poderan recusalos, conforme
establece o artigo 29 do citado Corpo Legal.

A actuacién da comisién haberd de axustarse estritamente &s Bases da
Convocatoria. .

QUINTA.- ACTUACION DOS ASPIRANTES. -

A orde de actuacién dos aspirantes nos exercicios que non se podan realizar
conxuntamente sera por orden alfabético.

SEXTA.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.-

O procedemento de seleccién dos aspirantes constard de duas fases
diferenciadas, celebrandose en primeiro lugar a fase de oposicion, que sera previa a
de concurso.

SETIMA.- EXERCICIOS E BAREMO DE MERITOS. -

1.- )A fase de oposicion constara da realizacion das seguintes probas:

A) Proba de aptitude fisica: Realizarase a proba do banco conforme se
detalla no Anexo I, requirindose unha puntuaciéon igual a 40 como minimo,
quedando eliminado do proceso selectivo en caso de non acadar a citada
puntuacién. Esta proba puntuarase de 5 a 10 puntos, outorgadndose o 10 & persoa
que maior capacidade aerébica obtefia e 5 ao menor, e ao resto proporcionalmente.

Os/as aspirantes no poderan nin fumar, nin beber, nin comer antes da proba.

B)Probas optativas: Sé se realizarén no caso de que o numero de aspirantes
que superen a proba de aptitude fisica sexa superior ao numero de prazas.
Consistiran en:

a)Exame de cofiecementos: realizarase nun prazo de 20 minutos un test de
ofto preguntas con tres respostas alternativas por pregunta para sinalar a correcta,
relativo ds actividades de extincién, ferramenta e organizacién, asi coma temas de
proteccién dos ecosistemas forestais. Puntuarase de 0 a 5 proporcionalmente ao
numero de respostas correctas, a razén de 0.625 puntos por resposta correcta.
Restaranse 0.30 puntos por cada resposta incorrecta mentres que as respostas en
branco non puntuaran nin positiva nin negativamente.

b) Proba préctica: esta fase consistira na realizacion dunha proba de manexo
de ferramentas e desbroce, valorandose de 0 a 5 puntos.
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Sumando ambas probas deberd acadarse unha puntuacion minima de 5, sen
ningun cero.

2.-)Na fase de concurso, a Comisién de Valoracion examinard os méritos
presentados coa instancia polos aspirantes aprobados na fase de oposicion e
calcificaraos con arranxo ao seguinte baremo:

1.-) Pertencer a algdn dos colectivos con especiais dificultades de insercién
laboral dos establecidos como preferentes no art. 11.5. da Orde do 29/02/12:

a)Mulleres: 1 punto.

b)Menores de 30 anos: 1 punto.

c)Persoas paradas de longa duracién (antigiiidade maior a 6 meses no caso de
menores de 30 e maiores de 45 anos e dun ano para o resto de grupos de idade). 1
punto. Sera acreditado mediante tarxeta de desemprego.

d)Maiores de 45 anos: 1 punto.

e)Desempregados que esgotasen as prestacions e subsidios por desemprego a
que tefan dereito.(acreditarase mediante certificado do Servizo Publico de
Emprego): 1 punto.

2.-) Cercania da residencia a este municipio: Dado o tipo de traballo a realizar
e a dispofibilidade do contratado para a suda incorporacién ao posto de traballo en
momentos de urxencia/emerxencia, asi como polo cofiecemento do termo
municipal, valorarase o lugar de residencia habitual na seguinte escala:

-Por pertencer ao propio Concello de Lourenzd puntuarase con 2 puntos. Esta
puntuacién reducirase en 0,5 puntos por cada 10 km de distancia entre a vivenda
donde esté empadroado o aspirante e a praza do Concello de Lourenza, ata un
méximo de 40 km, a partir de ahi a puntuacién serd de 0 puntos. Para a
determinacion destas distancias empregarase a ferramenta Google Maps coas suas
rutas por defecto. Sera acreditado mediante certificado de empadroamento.

Aqueles méritos que non estean correctamente documentados ou non estean
considerados nas presentes bases, non seran tidos en conta polo tribunal de
seleccion.

Entre os/-as aspirantes declarados aptos, serén propostos para 0s postos de
traballo convocados os que tefian maior puntuacién na fase da oposicién e na fase
de concurso, quedando o resto en lista de espera, aos efectos de renuncia, baixas
ou calquera outra continxencia, sendo requirido o traballador que figure na lista con
maior puntuacion e asi sucesivamente.

No caso de producirse empate entre aspirantes con puntuaciéns conducentes
a obtencidn de praza realizarase unha entrevista persoal.

OITAVA.- CUALIFICACION DE EXERCICIQOS. -
A puntuacién total do proceso selectivo serd a suma da puntuacién obtida
en cada fase. .
NOVENA.- RELACION DE APROBADOS E PRESENTACION DE DOCUMENTOS.-

Rematada a cualificacién dos aspirantes determinarase a orde de clasificacion
definitiva, efectuada a cal a Comisién de Valoracién, tendo en conta que o numero
de aprobados non pode superar o de prazas convocadas, publicarase no taboleiro
de anuncios do Concello nas Dependencias da Casa Consistorial; anuncio no que
apareza o resultado final das probas, con expresion dos nomes e apelidos dos
aspirantes que maior puntuacién obtiveran e que por conseguinte propdfiense para
nomeamento como Peéns de Brigada, nomeando como Peén Condutor ao candidato
coa puntuacién mdéis alta, elevando dita proposta & Sra. Alcaldesa -Presidente do
Concello como drgano competente da Corporacidon. Asemade elaborarase unha
relacién de reservas por orde de puntuacion obtida por se fose preciso cubrir
algunha baixa ou renuncia dos/as seleccionados/as durante o periodo polo que dura
o contrato.

As persoas propostas para o nomeamento, se a Comision de Valoracion o
estimase convinte, deberdn someterse a exame médico (no centro indicado polo
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Concello) para comprobar as condicions fisicas dos aspirantes, declaradas para
presentarse ao proceso selectivo. Aquel aspirante que non superara o0
recofiecemento médico sera excluido automaticamente e non poderd asinar o
contrato coa Administracion efectuandose nomeamento a favor do aspirante que,
superando a puntuacién minima esixida en cada un dos exercicios da oposicion,
siga a orde de clasificacién final ao proposto. Todo elo sen prexuizo das posibles
accions que procedan por incorrer en falsidade na declaracién xurada.

Os aspirantes propostos estdn obrigados a presentar na Secretaria do
Concello, dentro do prazo de dous dias naturais seguintes ao de dita publicacion, os
documentos necesarios que se lle requiran polo Concello para formalizar o contrato
de traballo.

Se dentro do prazo indicado e salvo casos de forza maior, algin dos
aspirantes propostos non presentara a sua documentaciéon ou non reunira algun dos
requisitos citados, non podera ser nomeado e quedardn anuladas tddalas
actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que puidera incorrer por falsidade
na instancia solicitando tomar parte nas probas. Neste caso a Sra. Alcaldesa -
Presidente efectuara nomeamento a favor do aspirante que, Ssuperando a
puntuaciéon minima esixida en cada un dos exercicios da oposicién, siga a orde de
c/asiﬁcagién final ao proposto. .

DECIMA.- NOMEAMENTO E FORMALIZACION DO CONTRATO.-

Unha vez presentada a documentacion a que ser refire o apartado anterior, o
érgano competente da Corporacion fara o nomeamento a favor dos/as aspirantes
propostos/as pola Comision de Valoracion, e serd nulo o nomeamento de quen
estea incurso en causas de incapacidade especifica conforme & normativa vixente.

A formalizacién dos contratos terd lugar dentro do prazo de cinco dias
naturais, a contar dende a data de notificacion do acordo de nomeamento.

Mentres non se formalicen os respectivos contratos e non se incorporen ao
posto de traballo, as/os aspirantes non teran dereito a percepcién econémica de
ningunha clase.

As persoas contratadas estaran obrigadas a prestar a sua xornada de traballo
na medida e forma requiridas polo interese do servizo, de acordo coa lexislacion
aplicable, e podera quedar sometida a un periodo de proba, co alcance previsto no
artigo 14 do Estatuto dos Traballadores, e estara suxeita a lexislacion laboral
pertinente.

UNDECIMA. - INCIDENCIAS. -

Primeira.- Para todo o non previsto nestas bases, ou naquelo que as
contradigan, serd de aplicacion supletoria o establecido na Lei 7/85, reguladora das
Bases de Réxime Local e demais lexislacién vixente que sexa de aplicacion.

Segunda.- Excepto a convocatoria, que se publicard segundo o que se
establece na base 33, os sucesivos actos e comunicacions que se deriven da
celebracién deste proceso selectivo faranse publicos, exclusivamente, a través do
Taboleiro de anuncios nas dependencias da Casa Consistorial e na paxina web
www. concelfodelourenza.es.

Terceira.- Toédolos actos administrativos derivados desta convocatoria, asi
como, da actuacion da Comision de Valoracion poderadn ser impugnados polos/as
0s/as interesados/as nos casos € na forma establecidos pola Lei de Procedemento
Administrativo e normas vixentes concordantes. A presentacién de reclamacions
non suspenderad a continuacion do proceso selectivo, salvo que asi o decida o
dérgano convocante deste.

Cuarta.- Contra as presentes bases, que pon fin & via administrativa,
procederase a impor Recurso Contencioso - Administrativo ante o Xulgado
Contencioso - Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses (contados dende o
dia seguinte ao da publicacion da convocatoria). Con caracter potestativo e previo,
podera interpor Recurso de Reposicion ante o mesmo drgano que adoptou o acordo
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de aprobacién, no prazo dun mes (contado dende o dia seguinte ao da publicacion
da convocatoria). Neste caso non se poderd interpor Recurso Contencioso -
Administrativo ata que se resolva expresamente ou se produza a desestimacion
presunta do Recurso de Reposicién interposto. Neste ultimo suposto, o prazo para
interposicién do Recurso Contencioso - Administrativo sera de 6 meses contados
dende o dia seguinte & aquel no que se produza a desestimacién presunta do
Recurso de Reposicidn interposto.
Todo isto sen prexuizo de que poida exercitar calquera outro que considere
procedente.
SEGUNDO.- Facultar & Sra. Alcaldesa, D3. Rocio Lépez Garcia, para
a xestidon de tramites e sinatura de documentos que sexan necesarios para

a execucién do presente acordo.

I) EXAME E APROBACION, SE PROCEDE, DA PROPOSTA DA

ALCALDIA PARA A APROBACION DAS BASES PARA A
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE CONCURSO-

oPOSICION, DE TRES (3) CONDUTORES PARA A PRESTACION
DO SERVIZO MUNICIPAL DE MOTOBOMBA, DURANTE A CAMPANA DE
INCENDIOS 2016, A XORNADA COMPLETA.

Vistas as Bases propostas pola Alcaldia para a contratacion mediante
concurso oposiciéon de TRES (3) CONDUTORES para a prestacion do
servizo municipal de MOTOBOMBA, durante a Campafia de Incendios 2016,
a xornada completa, a Xunta de Goberno Local, en votacion ordinaria e por
unanimidade dos catro concelleiros presentes na sesioén e que constitien o
seu numero legal, acordou o seguinte:

PRIMERO.- Aprobar as Bases que rexeran a contrataciéon laboral
temporal mediante concurso - oposicion de TRES (3) CONDUCTORES
para a prestacién do servizo municipal de MOTOBOMBA, durante a campafia
de incendios 2016, a xornada completa, sendo o contido das mesmas o que
se transcribe a continuacién (Non se transcriben os Anexos, 0s cais figuran
no expediente):

PRIMEIRA.- OBXETO DA CONVOCATORIA.-.

Comprende a convocatoria a provisién polo procedemento de concurso -
oposicién libre, de 3 PRAZAS DE CONDUTORES DE MOTOBOMBA para
prevencién e extincién de incendios, en réxime laboral temporal a xornada
completa, durante un periodo de 2,5 meses.

O cometido funcional deste posto de traballo consistira na realizacion das
tarefas que lle sexan encomendadas polo persoal responsable dos servizos
municipais correspondentes do Concello de Lourenza, e polo Distrito Forestal VI, de
acordo coas instruciéns recibidas ao efecto.

O contrato asinarase baixo a modalidade de contrato de traballo de obra ou
servizo, a xornada completa, con data prevista de inicio o préximo dia 16 de Xullo
de 2015 e finalizacién o dia 30 de Setembro de 2015, con turnos, incluindo como
dias de traballo os fines de semana e festivos. O convenio de colaboracién pola
Conselleria do Medio Rural e o Concello de Lourenza determina que este persoal
debe ter unha disposicién absoluta polas emerxencias que se poidan producir,
debendo respectarse este extremo por parte dos traballadores de maneira
escrupulosa.

As retribucidéns brutas mensuais seran de 1.002,74 €.

SEGUNDA.- CONDICIONS DOS ASPIRANTES.-.
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Para seren admitidos ao presente concurso os/as aspirantes deberan reunir os
seguintes requisitos:

a)Ser nacional ou nacional dun dos restantes Estados membros da Unién
Europea ou daqueles Estados aos que lles sexa de aplicacion a libre circulacién de
traballadores, nos termos previstos na Lei Estatal que regula esta materia.

b)Ter cumpridos 0s 18 anos e non superar 0s sesenta e cinco anos.

c)Posuir a capacidade funcional necesaria para o desempefio do posto.
Declaracion xurada das condiciéns fisicas do aspirante, conforme ao
modelo do Anexo III que acompaiia a estas bases. Son excluintes as lesions
de corazdn, pulmén ou intestinais, os trastornos psicoléxicos, as incapacidades do
aparato locomotor, as enfermidades infecciosas e a obesidade. Nas mulleres tamén
serd excluinte o embarazo. A cegueira e a xordeira son igualmente causas de
exclusién.

d) Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera Administracién Publica ou Emprego Publico, nin estar inhabilitado para o
exercicio das funciéns por sentencia firme.

e) Os nacionais dos demais Estados a que fai referencia o apartado a) deberan
acreditar, ademais da sua nacionalidade e dos requisitos a que fan referencia os
apartados anteriores, non estar sometidos a sancion disciplinaria ou condena penal
que impida, no seu Estado, o acceso & funcidn publica. Dita acreditacién
efectuarase mediante certificados expedidos polas autoridades competentes dos
seus paises de orixe.

f) Estar en situacion de desemprego e inscritos como tal no Servizo Publico de
Emprego de Galicia como demandantes non ocupados, asi como estar dispofible
para o emprego.

g) Estar en posesion do carné de conducir C.

Tédolos requisitos anteriores deberdn acreditarse antes do proceso de
seleccion.

As persoas seleccionadas deberan presentar certificado médico ou certificado
de aptitude expedido por mutua autorizada acreditativo de non padecer
enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefio das funcidns propias do
posto de condutor de motobomba de prevencion e defensa contra incendios
forestais antes da dacién de alta na seguridade social.

TERCEIRA.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.

O Concello de Lourenza convocara as persoas candidatas mediante a
presentacion da oferta na Oficina de Emprego de Mondofiedo, a través do modelo
normalizado para tal efecto, facendo referencia aos requisitos que deben reunir os
traballadores que se contrataran para o adecuado desenvolvemento das funcions
propias dos postos de traballo ofertados, debendo presentarse unha por cada
categoria profesional dentro de cada ocupacion.

Na sua formulacion, a oferta non podera conter elementos que poidan servir
de base para calquera tipo de discriminacién que non responda aos criterios
establecidos no Convenio de colaboracion subscrito entre a Conselleria do Medio
Rural e do Mar e a Entidade Local de Lourenza para a Participacién na Prevencidon e
defensa contra incendios forestais mediante actuacién de medios de prevencién e
defensa.

Recibida a oferta, o Servizo Publico de Emprego realizaré unha sondaxe de
demandantes en funcion das suas caracteristicas atendendo & maior adecuacion ao
posto ofertado, proporcionando, de ser posible, o numero de candidatos que solicite
a entidade beneficiaria, que en ningun caso podera ser inferior a duas por posto de
traballo.

As persoas candidatas propostas pola Oficina de Emprego de Mondofiedo,

deberdn presentar no Rexistro Xeral do Concello de Lourenza as solicitudes e a
documentacion adicional para participar no proceso selectivo, no modelo que se

34



Concello de Lourenza

Praza do Conde Santo, s/n - 27760 - Lugo
TIf 982121006 - 982121552
Fax: 982121506

CIF: P2702700B
REL: 01270272

achega como Anexo II, nos tres dias hdbiles seguintes d recepcion
convocatoria, en horario de 8:30 a 14:00 horas.
A solicitude ird acompafiada da seguinte documentacion:
Instancia de solicitude segundo o modelo Anexo II.
Fotocopia do D.N.I. (no seu defecto, resgardo do D.N.I. ou pasaporte).
Fotocopia do carné de conducir C.
Declaracién xurada especifica dos requisitos contemplados para o acceso
ao posto na Cldusula 22 d) e e). sequndo o modelo do Anexo III.

e Fotocopia de tédolos documentos xustificativos dos méritos que se
aleguen para a sua valoracién na fase de concurso, pois non se tomaran
en conta nin serdn avaliados aqueles que non queden debidamente
acreditados, en tédolos seus extremos no momento da presentacion da
instancia. (esta documentacién non sera excluinte para a confeccion da
lista provisional de admitidos e excluidos).

CUARTA.-. COMISION DE VALORACION.-

A comisién de Valoracién deS/gnarase por resolucion da Alcaldia, debendo
estar integrado, segundo o establecido no Art. 60 da Lei 7/2007, de 12 de Abril,
pola que se regula o Estatuto Bdsico de Empregado Publico e demais normativa
relacionada: un presidente, tres vogais e un secretario, cos seus respectivos
suplentes.

A comisién poderd dispor a incorporacién aos seus traballos de asesores
especialistas, para todas ou a/gunhas das probas. Ditos asesores limitaranse &
colaboracién que, en funcién das sUas especialidades técnicas, lles solicite o
Tribunal, polo que actuaran con voz, pero sen voto.

A comisién resolverd por maioria de votos dos membros presentes, todalas
dubidas que xurdan da aplicacién das normas contidas nestas Bases e determinara
a actuacién procedente nos casos non previstos. Os seus acordos SO poderan ser
impugnados nos supostos e na forma establecida na Lei 30/1992 de 26 de
Novembro.

Os membros da comisién deberan de absterse de intervir cando concorran as
circunstancias previstas no Artigo 28 da Lei 30/92, de 26 de Novembro,
notificdndoo & autoridade convocante. Os aspirantes poderan recusalos, conforme
establece o artigo 29 do citado Corpo Legal.

A actuacién da comisiéon haberd de axustarse estritamente ds Bases da
Convocatoria.

QUINTA.- ACTUACION DOS ASPIRANTES.-

A orde de actuacién dos aspirantes nos exercicios que non se podan realizar
conxuntamente sera por orden alfabético.

SEXTA.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.-

O procedemento de seleccién dos aspirantes constara de duas fases
diferenciadas, celebréndose en primeiro lugar a fase de oposicion, que serd previa d
de concurso. )

SETIMA.- EXERCICIOS E BAREMO DE MERITOS.-

1.- A fase de oposicién constard da realizacion das seguintes probas:

a)Proba de aptitude fisica: Realizarase a proba do banco conforme se
detalla no Anexo I, requirindose unha puntuacién igual a 40 como minimo,
quedando eliminado do proceso selectivo en caso de non acadar a citada
puntuacion. Esta proba puntuarase de 5 a 10 puntos, outorgandose o 10 & persoa
que maior capacidade aerdbica obtefia e 5 ao menor, e ao resto
proporcionalmente.Os/as aspirantes non poderdn nin fumar, nin beber, nin comer
antes da proba.

b)Probas optativas: S6 se realizardn no caso de que o numero de aspirantes
que superen a proba de aptitude fisica sexa superior ao numero de prazas.
Consistiran en:
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b.1)Exame de cofiecementos: realizarase nun prazo de 30 minutos un test de
20 preguntas con tres respostas alternativas por pregunta para sinalar a correcta,
relativo as actividades de extincién, ferramenta e organizacién, asi coma temas de
proteccion dos ecosistemas forestais. Puntuarase de 0 a 5 proporcionalmente ao
numero de respostas correctas, a razén de 0.25 puntos por resposta correcta.
Restaranse 0.10 puntos por cada resposta incorrecta mentres que as respostas en
branco non puntuarén nin positiva nin negativamente.

b.2) Proba practica: Esta fase consistird na realizacion dunha proba practica
de conducién e manexo de vehiculo motobomba, valorandose ata un maximo de 5
puntos.

Sumando ambas probas deberd acadarse unha puntuacion minima de 5, sen
ningun cero.

2.-Na fase de concurso, a Comisién de Valoracién examinard os méritos
presentados coa instancia polos aspirantes aprobados na fase de oposicion e
calificaraos con arranxo ao seguinte baremo:

1.-)Pertencer a algun dos colectivos con especiais dificultades de insercion
laboral dos establecidos como preferentes no art. 11.5. da Orde do 29/02/12:

a)Mulleres: 1 punto.

b)Menores de 30 anos: 1 punto.

c)Persoas paradas de longa duracién (antiglidade maior a 6 meses no caso de
menores de 30 e maiores de 45 anos e dun ano para o resto de grupos de idade): 1
punto. Sera acreditado mediante tarxeta de desemprego.

d)Maiores de 45 anos: 1 punto.

e)Desempregados que esgotasen as prestaciéns e subsidios por desemprego a
que tedan dereito.( acreditarase mediante certificado do Servizo Publico de
Emprego): 1 punto.

2.-) Cercania da residencia a este municipio: Dado o tipo de traballo a realizar
e a dispofibilidade do contratado para a sda incorporacion ao posto de traballo en
momentos de urxencia/emerxencia, asi como polo cofiecemento do termo
municipal, valorarase o lugar de residencia habitual na seguinte escala:

-Por pertencer ao propio Concello de Lourenza puntuarase con 2 puntos. Esta
puntuacion reducirase en 0,5 puntos por cada 10 km de distancia entre a vivenda
onde estea empadroado o aspirante e a praza do Concello de Lourenza, ata un
maximo de 40 km, a partir de ahi a puntuacion serd de 0 puntos. Para a
determinacién destas distancias empregarase a ferramenta Google Maps coas suas
rutas por defecto. Sera acreditado mediante certificado de empadroamento.

3.-)Estar en posesion da Certificacion en lingua galega, segundo o nivel: Celga
1 (0,5 puntos), Celga 2 (1 punto), Celga 3 (1,5 puntos) e Celga 4 (2 puntos). Sera
acreditado mediante a correspondente certificacion.

4.-) Por experiencia profesional: Experiencia previa como conductores de
camién, acreditado con contratos de traballo ou certificados de empresa indicando
posto e duracion do contrato (orixinais ou copia autenticada) xunto co certificado
da Seguridade Social (informe de vida laboral, orixinal ou fotocopia autenticada), a
razén de 0.10 puntos por mes completo traballado, ata 2 puntos.

OITAVA.- CUALIFICACION DE EXERCICIOS.-
A puntuacién total do proceso selectivo sera a suma da puntuacion obtida
en cada fase. i
NOVENA.- RELACION DE APROBADOS E PRESENTACION DE DOCUMENTOS. -
Rematada a cualificacion dos aspirantes determinarase a orde de
clasificacién definitiva, efectuada a cal a Comisién de Valoracién, tendo en conta
que 0 numero de aprobados non pode superar o de prazas convocadas, publicarase
no taboleiro de anuncios do Concello nas Dependencias da Casa Consistorial;
anuncio no que apareza o resultado final das probas, con expresion dos nomes e
apelidos dos aspirantes que maior puntuacién obtiveran e que por conseguinte
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Concello de Lourenza

Praza do Conde Santo, s/n - 27760 - Lugo
TIE 982121 006 - 982 121552
Fax: 982121506

CIF: P2702700B
REL: 01270272

propéiiense para nomeamento como Condutor de Motobomba, elevando dita
proposta & Sra. Alcaldesa - Presidente do Concello como 6érgano competente da
Corporacién. Asemade elaborarase unha relacion de reservas por orde de
puntuacién obtida por se fose preciso cubrir algunha baixa ou renuncia dos/as
seleccionados/as durante o periodo polo que dura o contrato.

As persoas propostas para o nomeamento, se a Comisién de Valoracién o
estimase convinte, deberdn someterse a exame médico (no centro indicado polo
Concello) para comprobar as condiciéns fisicas dos aspirantes, declaradas para
presentarse ao proceso selectivo. Aquel aspirante que non superara o0
recofiecemento médico serd excluido automaticamente e non poderd asinar o
contrato coa Administracién efectudndose nomeamento a favor do aspirante que,
superando a puntuacién minima esixida en cada un dos exercicios da oposicion,
siga a orde de clasificacién final ao proposto. Todo elo sen prexuizo das posibles
acciéns que procedan por incorrer en falsidade na declaracién xurada.

No caso de producirse empate entre dous ou mdis aspirantes con puntuacions
conducentes & obtencién de praza realizarase unha entrevista persoal.

Os aspirantes propostos estan obrigados a presentar na Secretaria do
Concello, dentro do prazo de dous dias naturais seguintes ao de dita publicacion, os
documentos necesarios que se lle requiran polo Concello para formalizar o contrato
de traballo.

Se dentro do prazo indicado e salvo casos de forza maior, algun dos
aspirantes propostos non presentara a sua documentacién ou non reunira algun dos
requisitos citados, non poderd ser nomeado e quedardn anuladas tdédalas
actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que puidera incorrer por falsidade
na instancia solicitando tomar parte nas probas. Neste caso a Sra. Alcaldesa -
Presidente efectuard nomeamento a favor do aspirante que, superando a
puntuacién minima esixida en cada un dos exercicios da oposicién, siga a orde de
clasificacion final ao proposto.

DECIMA.- NOMEAMENTO E FORMALIZACION DO CONTRATO.-

Unha vez presentada a documentacién & que se refire o apartado anterior, o
érgano competente da Corporacion faré o nomeamento a favor dos/as aspirantes
propostos/as pola Comisién de Valoracion, e sera nulo o nomeamento de quen
estea incurso en causas de incapacidade especifica conforme & normativa vixente.,

A formalizacién dos contratos terd lugar dentro do prazo de cinco dias
naturais, a contar dende a data de notificacion do acordo de nomeamento.

Mentres non se formalicen os respectivos contratos e non se incorporen ao
posto de traballo, as/os aspirantes non terdn dereito a percepcién econémica de
ningunha clase.

As persoas contratadas estaran obrigadas a prestar a sua xornada de traballo
na medida e forma requiridas polo interese do servizo, de acordo coa lexislacion
aplicable, e poderd quedar sometida a un periodo de proba, co alcance previsto no
artigo 14 do FEstatuto dos Traballadores, e estara suxeita & lexislacion laboral
pertinente.

UNDECIMA.- INCIDENCIAS. -

Primeira.- Para todo o non previsto nestas bases, ou naquelo que as
contradigan, serd de aplicaciéon supletoria o establecido na Lei 7/85, reguladora das
Bases de Réxime Local e demais lexislacién vixente que sexa de aplicacion.

Segunda.- Excepto a convocatoria, que se publicarda segundo o que se
establece na base 33, os sucesivos actos e comunicacions que se deriven da
celebracién deste proceso selectivo faranse publicos, exclusivamente, a través do
Taboleiro de anuncios nas dependencias da Casa Consistorial e na paxina web
www.concellodelourenza.es.

Terceira.- Tédolos actos administrativos derivados desta convocatoria, asi
como, da actuacién da Comisién de Valoracién poderan ser impugnados polos/as
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0s/as interesados/as nos casos e na forma establecidos pola Lei de Procedemento
Administrativo e normas vixentes concordantes. A presentacién de reclamacions
non suspenderd a continuacién do proceso selectivo, salvo que asi o decida o
6érgano convocante deste.

Cuarta.- Contra as presentes bases, que pon fin & via administrativa,
procederase a impor Recurso Contencioso - Administrativo ante o Xulgado
Contencioso - Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses (contados dende o
dia seguinte ao da publicacién da convocatoria). Con cardcter potestativo e previo,
podera interpor Recurso de Reposicion ante o mesmo érgano que adoptou o acordo
de aprobacién, no prazo dun mes (contado dende o dia seguinte ao da publicacién
da convocatoria). Neste caso non se podera interpor Recurso Contencioso -
Administrativo ata que se resolva expresamente ou se produza a desestimacion
presunta do Recurso de Reposicién interposto. Neste ultimo suposto, o prazo para
interposicién do Recurso Contencioso - Administrativo sera de 6 meses contados
dende o dia seguinte & aquel no que se produza a desestimacién presunta do
Recurso de Reposicién interposto.

Todo isto sen prexuizo de que poida exercitar calquera outro que considere
procedente.”

SEGUNDO.- Facultar & Sra. Alcaldesa, D3. Rocio Lépez Garcia, para
a xestion de tramites e sinatura de documentos que sexan necesarios para

a execucion do presente acordo.
6°.- OTROS ASUNTOS DE GOBERNO MUNICIPAL.

A) EXPTE. 911/16 DE CAMBIO DE TITULARIDADE NO RECIBO
DE RECOLLIDA DE RESIDUOS SOLIDOS.

Vista solicitude num. 911 de 27/06/16 subscrita por D. GUSTAVO
ADOLFO BLANCO GONZALEZ con D.N.I. N° 77.595.005C con domicilio en A
Pena, 1 da Parroquia de San Jorge deste Termo Municipal, na que solicita o
cambio de titular no Padrén de recollida de residuos solidos urbanos en A
Pena, 1 da Parroquia de San Jorge deste Termo Municipal, que antes
figuraba a nome de D3. Alicia Lorenzo Rodriguez e para que agora figure a
nome de D. Gustavo Adolfo Blanco Gonzalez en A Pena, 1, San Jorge.

A Xunta de Goberno Local, en votacion ordinaria e por unanimidade,
acorda acceder ao solicitado con efectos do terceiro trimestre de 2016.

B) EXPTE. 928/16 DE CAMBIO DE TITULARIDADE NO RECIBO
DE RECOLLIDA DE RESIDUOS SOLIDOS.

Vista solicitude nim. 928 de 28/06/16 subscrita por D. PABLO
TERRON MOURE con D.N.I. N° 33.309.262H con domicilio en Alvaro
Cunqueiro, 17 da Parroquia de Santa Maria deste Termo Municipal, na que
solicita o cambio de titular no Padrén de recollida de residuos soélidos
urbanos en Alvaro Cunqueiro, 17 da Parroquia de Santa Maria deste Termo
Municipal, que antes figuraba a nome de D. Balbino Terrén Fanego e para
que agora figure a nome de D. Pablo Terréon Moure en Alvaro Cunqueiro, 17
Santa Maria.

A Xunta de Goberno Local, en votacidén ordinaria e por unanimidade,
acorda acceder ao solicitado con efectos do terceiro trimestre de 2016.
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C) EXPTE. 872/16 DE CAMBIO DE NUMERO NO DOMICILIO DEL
RECIBO DE RECOLLIDA DE RESIDUOS SOLIDOS.

Vista solicitude num. 872 de 16/06/16 subscrita por D3. ANGELES
RODRIGUEZ GOAS con D.N.I. N° 33.846.765 con domicilio en A Cazolga, 26
da Parroquia de Santa Maria deste Termo Municipal, na que solicita o
cambio de numero no domicilio do Padrén de recollida de residuos sélidos
urbanos que figura A Cazolga, 21, sendo o domicilio correcto A Cazolga,
26 da Parroquia de Santa Maria deste Termo Municipal.

A Xunta de Goberno Local, en votacidén ordinaria e por unanimidade,
acorda acceder ao solicitado con efectos do terceiro trimestre de 2016.

D) EXPTE. DE SUSPENSION TEMPORAL DO SERVIZO DE AXUDA
NO FOGAR.-

Visto informe da Traballadora Social do Concello de data 21/06/16
sobre suspensién temporal do servizo de axuda no fogar, a D3. Ma
SOLEDAD DASILVA EXPOSITO con D.N.I. n° 76.521.829R, dende o
01/07/16 ata o 31/07/16 por motivos persoais, con reserva de praza, a
Xunta de Goberno Local, en votacién ordinaria e por unanimidade, acorda:

Conceder la SUSPENSION TEMPORAL do servizo de “Axuda no Fogar”
de Da. M2 Soledad Dasilva Expésito dende o 01/07/16 ata o 31/07/16.

E).- EXPTE NUM. 943/16 DE CAMBIO DE VEHICULO DE

SERVICIO PUBLICO.-

Vista solicitude de D. FRANCISCO DASILVA RIVAS vecifio de Lourenza
e con domicilio en Calvo Sotelo, 30, 3° B da Parroquia de Santa Maria
deste Termo Municipal, con DNI. nim. 33.994.271H relativa a cambio de
vehiculo de taxi con nim. 5 de praza, substituindo o vehiculo 3570HLC, por
outro novo de recente adquisicién marca For Tourneo Connect, matricula
3504JRC, e de conformidade co prevido no art. 4° e seguintes de aplicacion
do Real Decreto 763/1979 de 16 de marzo do Regulamento Nacional dos
Servizos Urbanos e Interurbanos de Transporte de Automdviles Lixeiros,
autorizase por unanimidade o cambio do vehiculo e a subseguinte adscricion
ao servizo de auto turismo do de nova adquisicion, antes descrito, aos
efectos procedentes.

F) RATIFICACION DA RESOLUCION DA ALCALDIA DE
29/06/2016 DE BAIXA DE OFICIO EN POSTOS DO MERCADO.

Neste punto, a Xunta de Goberno Local por unanimidade dos
concelleiros presentes e que constitien o seu numero legal, ACORDOU
ratificar a Resolucién da Alcaldia de data 29/06/2016 que se transcribe:

“Visto que D. HAYAT MENIHOUL EP HIBTI, titular do posto n® 20 do
mercado non asiste & mesmo, nin solicitou a baixa neste Concello.

Visto que se intentou realizar notificaciéns para que solicite a baixa e
o abono dos recibos pendentes de pago correspondentes aos meses de
marzo de 2014 a decembro de 2015 e por un importe de douscentos
corenta e nove euros con sesenta céntimos (249,60.-), sendo devoltas as
notificacions polo servizo postal, e non tendo posibilidade de pofierse en
contacto co mesmo, esta Alcaldia en virtude das atribucidns que lle vefien
conferidas pola lexislacion vixente,

VEN EN RESOVER:
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10.- Dar de baixa de oficio do posto numero 20 do mercado a D.
Hayat Menihoul Ep Hibti, con efectos do exercicio de 2016.

20.- Dar de baixa os recibos pendentes, correspondentes aos meses
de marzo a decembro de 2014 e por un importe de douscentos corenta e
nove euros con sesenta céntimos (249,60.-), a nombe de D. Hayat
Menihoul EP Hibti, posto que durante ese periodo non instalou o citado
posto do mercado.

Mandouno e asinao a Sra. Alcaldesa Presidente, D@ Rocio Lopez Garcia,

en Lourenzé, a 29 de xufio de dous mil dezaseis.”

G) RATIFICACION DA RESOLUCION DA ALCALDIA DE
29/06/2016 DE BAIXA DE OFICIO EN POSTOS DO MERCADO.

Neste punto, a Xunta de Goberno Local por unanimidade dos
concelleiros presentes e que constitien o seu numero legal, ACORDOU
ratificar a Resolucién da Alcaldia de data 29/06/2016 que se transcribe:

“Visto que D. SAHB ELHATAOUAT RADOUAN, foi titular do posto n°© 9
de mercado e causou baixa por acordo acordo da Xunta de Goberno Local
de 05/12/14.

Visto que se intentou realizar notificacions para que procedese ao
abono dos recibos que ten pendentes, correspondentes a todo o exercicio
do 2014 por importe de cento noventa e nove euros con sesenta e oito
céntimos (199,68), sendo devoltas as notificacidons polo servicio postal, e
non tendo posibilidade de pofierse en contacto co mesmo, esta Alcaldia en
virtude das atribuciéns que lle vefien conferidas pola lexislacién vixente,

VEN EN RESOVER:

Dar de baixa os recibos pendentes correspondentes a todo o
exercicio do 2014 por importe de cento noventa e nove euros con sesenta e
oito céntimos (199,68), a nome de Sahb Elhataouat Radouan.

Mandouno e asinao a Sra. Alcaldesa Presidente, D2 Rocio Lopez Garcia,

en Lourenzad, a 29 de xufio de dous mil dezaseis.”

H) RATIFICACION DA RESOLUCION DA ALCALDIiA DE
23/05/2016 DE BAIXA DE OFICIO EN POSTOS DO MERCADO.

Neste punto, a Xunta de Goberno Local por unanimidade dos
concelleiros presentes e que constituen o seu numero legal, ACORDOU
ratificar a Resolucion da Alcaldia de data 23/05/2016 que se transcribe:

“Visto que D. HIBTI HALLAL, titular do posto n® 18 de mercado e
causou baixa por acordo acordo da Xunta de Goberno Local de 20/01/15.

Visto que se intentou realizar notificacions para que procedese ao
abono dos recibos que ten pendentes, do mes de marzo ao mes de
decembro de 2014, por importe de cento vintecatro euros con oitenta
céntimos (124,80), sendo devoltas as notificacidons polo servicio postal, e
non tendo posibilidade de pofierse en contacto co mesmo, esta Alcaldia en
virtude das atribucions que lle vefien conferidas pola lexislacion vixente,

VEN EN RESOVER:

Dar de baixa os recibos pendentes do mes de marzo ao mes de
decembro de 2014, por importe de cento vintecatro euros con oitenta
céntimos (124,80), a nome de D. Hibti Hallal
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Mandouno e asinao a Sra. Alcaldesa Presidente, D2 Rocio Lopez Garcia,
en Lourenzd, a 23 de maio de dous mil dezaseis.”

79.- FACTURAS E CERTIFICACIONS DE OBRA.

A) A Xunta de Goberno Local, en virtude das atribucions que lie foron

conferidas pola Alcaldia mediante Resolucién de data 09/06/2015, prestou
aprobacién por unanimidade dos presentes, &s FACTURAS que se relacionan

a continuacion:

NOME E NIF. ACREEDOR NUM. FACTURA E CONCEPTO IMPORTE
DATA (IVE
incluido)
ANGOBRAMA, S.L. Num. 60 de Material para Limpeza 28,79
CIF. B-27.473.784 30/05/2016 Pavillén Polideportivo
ANGOBRAMA, S.L. NUm. 61 de Material para Limpeza Colexio 10,48
CIF. B-27.473.784 30/05/2016 CEIP Juan Rey
ANGOBRAMA, S.L. Num. 62 de Material para Limpeza Punto 412
CIF. B-27.473.784 30/05/2016 Limpo
ANGOBRAMA, S.L. Num. 63 de Material para Limpeza Ruas 29,58
CIF. B-27.473.784 30/05/2016
ANGOBRAMA, S.L. Num. 64 de Material para Limpeza 40,27
CIF. B-27.473.784 30/05/2016 Concello
ANGOBRAMA, S.L. NUm. 65 de Material para Limpeza 23,95
CIF. B-27.473.784 30/05/2016 Biblioteca
ANGOBRAMA, S.L. NUm. 66 de Material para Limpeza Centro. 16,70
CIF. B-27.473.784 30/05/2016 Interpretacion Faba
ANGOBRAMA, S.L. NUm. 67 de Material para Limpeza Centro 17,20
CIF. B-27.473.784 30/05/2016 Médico
ANGOBRAMA, S.L. Num. 68 de Material para Limpeza 24,08
CIE. B-27.473.784 30/05/2016 Garderva
ANGOBRAMA, S.L. NUm. 69 de Material para Limpeza 93,37
CIF. B-27.473.784 30/05/2016 Albergue
COMERCIAL LAB. Nam. 00000532 de Material para piscina 594,11
J.L. SANGERMAN CORTINAS 06/06/2016
NIF.36006136G
TORVAR, S.L.U. NuUm. 6A/1354 DE Material para rebacheo 46,25
CIF. B-27044148 31/05/16 estradas
EXCAVACIONES RAMSEI, S.L. Num. C/9 DE Camidn Grua e mestura para 1.807,84
CIF. B-27146299 31/05/2016 rebacheo estradas
WURTH ESPANA, S.A NuUm. 730471 de Pintura pasos peonis 743,28
CIF.A-08472276 07/06/16
CONSORCIO GALEGO Num. 101 de Achega municipal Xantar na 432,53
CIF. $15000728B 23/05/2016 casa Xaneiro- Feb.-Marzo/16
XARDINAGRO, S.L. N2 60924 de 17/06/16 | Material Colexio 11,75
NIF. B27169515
XARDINAGRO, S.L. Ne 60923 de 17/06/16 | Material Campo Futbol 128,00
NIF. B27169515
XARDINAGRO, S.L. Ne 60900 de 15/06/16 | Material Limpeza Ruas 13,75
NIF. B27169515
IRIA PERNAS CAGIGAL Num.07/2016 DE Cambio Formato VHS a DVD 10,00

NIF. 34884036-M

17/06/2016

de “ Fiando o Lifio”
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SANTALLA MOTOR
MANUEL BALSEIRO LEGIDE
NIV.333124123H

NuUm. 16/179 de
31/05/16

Reparacién Tractor
Cortacesped

227,81

TALLERES ODIFER, S .L. NUm.20457 de Arranxo Vehiculo IVECO 490,07
CIF. B27020221 23/06/2016 60E14 Matricula 3985FKV
TALLERES ODIFER, S .L. NUm.20458 de Arranxo Vehiculo tVECO 532,40
CIF. B27020221 23/06/2016 60E14
Matricula 3985FKV
TALLERES ODIFER, S .L. NUm.20459 de Arranxo Vehiculo IVECO 135,91
CIF. B27020221 23/06/2016 60E14
Matricula 3985FKV
TALLERES ODIFER, S .L. NUm.20460 de Arranxo Vehiculo Pegaso 34,73
CIF. B27020221 23/06/2016 (Incendios) 9150 BMC
DIELECTRO INDUSTRIAL SAU Num. 00/036661 de Material Alumeado 513,65
CIF.A15007750 30/04/2016
DIELECTRO INDUSTRIAL SAU Num. 00/046444 de Material Alumeado 518,17
CIF.A15007750 31/05/2016
DIELECTRO INDUSTRIAL SAU Num. 00/049697 de Material Alumeado 415,27
CIF.A15007750 03/06/2016
LUKUS MARKET, S.L. UNIPERSONAL N2 37 de 17/06/16 Vale transeunte 3,05
CIF. B15735616
LUKUS MARKET, S.L. UNIPERSONAL N2 40 de 30/06/16 Material para Taller de 41,50
CIF. B15735616 Memoria
SERVIC. SOCIAIS SAN ROQUE Num.S.S.PT.16/00137 | Servizo Dependencia -Axuda 1.202,59
CIF. B27333160 de 30/06/16 no Fogar”/Xufio 2016 (fins de
semana - festivos)(95,50
horas)
SERVIC. SOCIAIS SAN ROQUE NUm.S.S.PT.16/1/0013 | Servizo “Axuda no Fogar” 1.452,58
CIF. B27333160 8 de 30/06/16 Maio 2016 (Incidencias
Dependencia)/121,25 horas
SERVIC. SOCIAIS SAN ROQUE NUm.S.S.PT.16/1/0013 | Servizo “Axuda no Fogar” 582,82
CIF. B27333160 9 de 30/06/16 Maio 2016 (Incidencias
L.Concorrencia)/46,00 horas.
CANON SISTEMAS DE OFIC. LUGO, S.A. N2 1603687 de Copias Oficinas Municipais. 133,16
CIF. A27142462 30/06/16 Mod.C52351 IRADV
( 30-05-16 a 29-06-16)
CANON SISTEMAS DE OFIC. LUGO, S.A. N2 1603688 de Copias Torredn S.Sociais 15,61
CIF. A27142462 30/06/16 Mod.MF8550CDN
MULTIFUNCION LASER COLOR
( 27-05-16 a 29-06-16)
THYSSENKRUPP ELEVADORES, N2 9000640050 de Mantemento Ascensor 254,10
S.L.U./CIF. B-46001897 01/07/2016 Colexio CEIP juan Rey, 22tr.
TRESA N2 16M018303 de Mantemento Ascensores CSS- 339,08
CIF. A33622937 01/07/2016 29 tr.2016
NOCEDA ASESORES Ne 1943/16 Honorarios Maio 2016 557,81
CIF. B-27174085 de 01/07/16
ALMACENES OTEROQ, S.L. Num. 1600782 de Baldosa reparacidn beirarua 7,62
CIF. B-27344746 04/07/16
KLEER-KIM SAL. Num. FAC/2090 DE Material piscina (alguicida e 567,85
CIF. A-80644701 30/06/2016 desinfectante)
OLGA KARAGEORGIAN BLANCO Xufio 2016 Desprazamentos Ax. Domicilio 119,32
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NIF. 76565760-W 628 Km.

M2 ELITA BRANA GARCIA Xuiio 2016 Desprazamentos Ax. Domicilio 42,37
NIF. 33832086Y 223 Km.

EULALIA GONCALVES ARAUJO, Xufio 2016 Desprazamentos Ax. Domicilio 89,68
NIF.X1166446-R 472 Km.

LOURDES ALVAREZ ARIAS, Xuio 2016 Desprazamentos Ax. Domicilio 69,16
NIF.33859842-R 364 Km.

FRANCISCA REGO LOPEZ Xufio 2016 Desprazamentos Ax. Domicilio 182,97
NIF. 333070975 963 Km.

MARIA JESUS BOUSO BARCIA Xuio 2016 Desprazamentos Ax. Domicilio 108,11
NIF. 33348237-P 569 km.

MARIA JOSE GARCIA VEIGA 01/07/16 Desprazamentos Lugo e 84,36
NIF. 33993964X Santiago dias 14 e 23/06/16

(444 Km.)
TOTAL 12.797,80

B) RATIFICACION RESOLUCION ALCALDIA DE 10/06/2016
APROBANDO FACTURA NUM. 271216FS0015122 DE SUPERVISION Y
CONTROL, S.A.

Neste punto, a Xunta de Goberno Local por unanimidade dos catro
concelleiros presentes y que constitien o seu numero legal, ACORDOU
ratifica-la Resolucién da Alcaldia de data 20/01/2016, sendo o seu contido
literal o que segue:

"A vista da fra. nim.: 271216FS0015122 , de data 6 de xufio de
2016, emitida pola empresa SUPERVISION Y CONTROL S.A., con CIF: A-
15117609, en concepto de INSPECCION PERIODICA OBRIGATORIA do
vehiculo con matricula 3985FKV, por importe de 58,60 euros (CINCUENTA E
OITO EUROS CON SESENTA CENTIMOS), esta Alcaldia en virtude das
atribuciéns que lle vefien conferidas,

VEN EN RESOLVER:

Proceder ao reintegro a D. José Angel Rodriguez Ramos, con D.N.I.
34.881.214-N, da factura Nim.: 271216FS0015122, de data 6 de xufio de
2016, con D.N.I. 34.881.214-N, emitida pola empresa SUPERVISION Y
CONTROL, S.A., en concepto de INSPECCION PERIODICA OBRIGATORIA do
vehiculo con matr/cu/a 3985FKV, por importe de 58,60 euros (CINCUENTA E
OITO EUROS CON SESENTA CENTIMOS)

Mandouno e asinao a Sra. Alcaldesa Presidente en Lourenza a dez de
xufio do dous mil dezaseis.

C) RATIFICACION RESOLUCION ALCALDIA DE 10/06/2015

APROBANDO FACTURA NUM. 945 SERIE A DE 12/05/2016 DE
NOEMI SARAI ALCOBENDAS DELGADO (REXISTRO DA PROPIEDADE

EN MONDONEDO).

Neste punto, a Xunta de Goberno Local por unanimidade dos catro
concelleiros presentes y que constitien o seu numero legal, ACORDOU
ratifica-la Resolucién da Alcaldia de data 10/06/2016, sendo o seu contido
literal o que segue:

"A vista da fra. n° 945, Serie A, de data 12/05/2016 emitida pola
Rexistradora da Propiedade, D@ NOEMI SARAI ALCOBENDAS DELGADO con
D.N.I.: 79.308.622-E, en concepto de Segregacion Finca Cementerio Santo
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Tomé, S.L., por importe de 184,57.- euros (CENTO OITENTA E CATRO
EUROS CON CINCUENTA E SETE CENTIMOS), esta Alcaldia en virtude das
atribucions que lle vefien conferidas, VEN EN RESOLVER:

19.-Proceder & aprobacién e abono da fra. n9945, Serie A, de data
12/05/2016 emitida pola Rexistradora da Propiedade, D@ NOEMI SARAI
ALCOBENDAS DELGADO con D.N.I.: 79.308.622-E, en concepto de
Segregacién Finca Cementerio Santo Tomé, S.L., por importe de 184,57.-
euros (CENTO OITENTA E CATRO EUROS CON CINCUENTA E SETE
CENTIMOS).

Mandouno e asinao a Sra. Alcaldesa Presidente en Lourenza a dez de
xufio do _dous mil dezaseis.

D) RATIFICACION RESOLUCION ALCALDIiA DE 10/06/2015
APROBANDO FACTURA NUM. 987 SERIE A DE 19/05/2016 DE
NOEMI SARAI ALCOBENDAS DELGADO (REXISTRO DA PROPIEDADE
EN MONDONEDO).

Neste punto, a Xunta de Goberno Local por unanimidade dos catro
concelleiros presentes y que constitien o seu numero legal, ACORDOU
ratifica-la Resolucion da Alcaldia de data 10/06/2016, sendo o seu contido
literal o que segue:

"A vista da fra. n° 987, Serie A, de data 19/05/2016 emitida pola
Rexistradora da Propiedade, D@ NOEMI SARAI ALCOBENDAS DELGADO con
D.N.I.: 79.308.622-E, en concepto de Agrupacion Finca Cementerio Santo
Tomé, S.L., por importe de 96,15.- euros (NOVENTA E SEIS EUROS CON
QUINCE CENTIMOS), esta Alcaldia en virtude das atribucidns que lle vefien
conferidas, VEN EN RESOLVER:

19.-Proceder & aprobacion e abono da fra. n® 987, Serie A, de data
19/05/2016 emitida pola Rexistradora da Propiedade, D2 NOEMI SARAI
ALCOBENDAS DELGADO con D.N.I.: 79.308.622-E, en concepto de
Segregacién Finca Cementerio Santo Tomé, S.L., por importe de 96,15.-
euros (NOVENTA E SEIS EUROS CON QUINCE CENTIMOS ),

Mandouno e asinao a Sra. Alcaldesa Presidente en Lourenza a dez de
xufio do dous mil dezaseis.

E) APROBACION DOS PRESUPOESTOS DE TRAGSA PARA O
SERVIZO DE INCENDIOS E DESBROCES CAMPANA 2016 (BRIGADA E

MOTOBOMBA).

Neste punto, a Xunta de Goberno Local por unanimidade dos catro
concelleiros presentes y que constitien o seu numero legal, ACORDOU
aprobar os presupostos ofertados pola empresa Tragsa para o Servizo de
Incendios e Desbroces durante a Campafia 2016, tanto da Brigada como do
Vehiculo Motobomba e que son os seguintes:

A)BRIGADA DE 1 CAPATAZ + 4 PEONS( Formacién e Recofiecemento
médico, epis servizo de prevencién, ferramentas e vehiculo)....6.141,67
euros, IVA Incluido.

B)3CONDUCTORES  VEHICULO  MOTOBOMBA (Formacién e
Recofecemento  mMEdICO).......cccovmuvevveaeeiieeieaeeainns 363,04  Euros, IVA
Incluido.
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E non habendo mais asuntos que tratar, por orde da Alcaldia
Presidencia levantase a sesién sendo as trece horas corenta e cinco
minutos, estendéndose do seu resultado a presente acta, fiel reflexo dos
feitos acaecidos no transcurso da mesma, da que como S« ia dou fe.

VO e Pr.

A Alcaldesa - Presidenta, A Secretarid

cats

s et
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